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L. BOLYAI GYERMEKOTTHONI KOZPONT




II. A BOLYAI GYERMEKOTTHONI KOZPONT MUKODESET, CEL - ES
FELADATRENDSZERET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

A gyermekotthon, mint koltségvetési szerv alaptevékenysége:

% gyermekotthonaiban és neveldsziil6i haldzatiban a beutald szerv altal ideiglenes hatéllyal
elhelyezett, illetve a gyamhat6sag altal nevelésbe vett kiskortiak jogszabdlyban eldirtak szerinti
otthont nyujté ellatasa

¢ kiilonleges ellatas biztositdsa a tartésan beteg, fogyatékos, valamint 3 éven aluli gyermekek
szdmara

«» specidlis ellatds biztositasa a stlyos pszichés vagy silyos disszocidlis tiineteket mutato, illetve
pszichoaktiv szerekkel kiizdo, illetve kettOs sziikségletli gyermekek szdmara

« ideiglenes gondozds biztositdsa azon gyermekek szamdra, akik lakohelyiikr6l Onkényesen
tavoztak el, igy ellatas és feliigyelet nélkiil maradtak

% a gyermekvédelmi szakellatasban nagykoruva valt fiatal feln6ttek szdmara a gydmhatdsag altal

elrendelt utégondoz6i ellatids biztositasa, sziikségesetén az intézményben utdgondozdi

ellatdsban részesiild fiatal felndtt gyermekének befogadasa, az intézményben utégondozdi
ellatasban részesiild fiatal felnott gyermekének atmeneti gondozasa, kiilsé féréhelyek
mitkddtetése

neveldsziildi hal6zat jogszabalyban eldirtak szerinti miikddtetése

a gyamhatdsig altal elrendelt utbgondozés biztositasa
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A Bolyai Gyermekotthoni Kozpontnak, mint koltségvetési szerv feladatelldtdsdt szolgdlo haszndldja

- Budapest, II. keriilet Bélyai u. 11., 13011 hrsz.

- Budapest, XI. keriilet Brezné koz 10-12., 2728/4 hrsz.

- Budapest, II. keriilet, Hiivosvolgyi ut 165. 11407 hrsz.
- Budapest, II. keriilet Heinrich Istvan u.2. 11371/2 hrsz.
- Budapest, XII. keriilet Didsarok 1t 40. 9884/3 hrsz.

- Budapest, XII. keriilet Rézse u.22. 9890/1 hrsz.

alatt nyilvantartott allami tulajdon.

Az egyes szakositott szocialis és gyermekvédelmi szakellatasi intézmények allami atvételérdl és egyes
torvények médositasarél sz6l6 2012. évi CXCIL torvény és a Korm. rendelet alapjan a Magyar Allam
tulajdondban 4all6 ingatlanok a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatésiag, mint fenntartd
vagyonkezelésében, illetve a koltségvetési szerv hasznilatdban vannak.



IIL. A BOLYAI GYERMEKOTTHONI KOZPONT SZAKMAI CELKUTEZESE

Olyan egységes szemléletmdd kialakitdsa, kézos gondolkodas, mely tiszteletben tartja a beolvadd
gyermekotthonok specidlis jellegét, hagyomdanyait, j6l bevalt gyakorlatait. Figyelembe véve a
gyermekek mindenkori érdekét, ahol a legfobb értékek orok érvényliek: gyermekkodzpontusag,
empatia, partneri hozzaallas, aktivizalas, feltétel nélkiili elfogadas.

A szakellatd kollegak hivatdstudatianak erdsitése, szakmai megbecsiilése, szakmai fejlddésének
segitése, ez irdnyd timogatisa.

A folytonossag elvét kovetve célunk, a fiatal munkatarsaknak 4tadni és veliik elfogadtatni a szakmai
egységek hagyomanyait, értékeit, melyek az évtizedek soran kialakultak. A belép6 kollégak mentori
munkaval valé tdmogatésa, segitése.

Egységes, hatékony koltséggazdalkodas kialakitdsa. Azonos iranyelvek, szempontok mentén torténd
intézményi csoportgazdilkodas. Mindenki szdmara atlathato, kovethetd tervezés, ellendrzés, egységes
ellendrzési szempontok mentén.

Szocializaciés és re-szocializiciés folyamat sordn a normalizaciés elv érvényesiilése, hiszen a
tarsadalomba val6 beilleszkedés eldsegitése soran alapvetd fontossagi, hogy minden otthonunkban
nevelkedd gyermek és fiatal felé stabil érték- és normarendszert kdzvetitsiink. Fontosnak tartjuk, hogy
azokat az életmintakat 1assa, tapasztalhassa meg és tegye magaéva, melyek a tdrsadalom nagy részére
jellemzdek, mert csak igy lehet sikeres ez a folyamat.

A gyermek személyiségének teljes megismerése, mely segiti értékeinek, tehetségének felismerését.
Ennek az ismeretnek a birtokaban segitjiik a gyermeket tehetségének kibontakozasaban, a megfeleld
életpalya megtaldlasdban, eligazodasban, a vildgban: mely feloleli az onellatasra, 6nall6 életvezetésre
val6 alkalmassagot.

A személyiségfejlesztés részeként a magyar nemzeti kultdra és egyben a népi kultira iranti igény,
valamint a tarsadalmi, természeti kornyezet iranti érdeklddés és tisztelet kialakitasa, az egészséges
életmddra nevelés. Az otthon hagyomédnyainak megteremtése soran a gyermekek ismerkedjenek meg a
személyes, a csaladi és nemzeti linnepek megiinneplésének modjaval.

A teljes korti csoportgazdilkodas keretén belill a novendékek tanuljdk meg a pénz ésszeri
beosztadsdnak fontossigat, legyenek tisztdban annak értékével, a héztartisvezetéssel, vasarlissal,
fozéssel, mely a gondozasi—nevelési folyamat részeként az 6nallé életre vald felkészitésnek egyik
fontos szegmense. Korukhoz igazodva, fokozatosan, egyre tobbet vallalva vegyenek részt a
csoportgazdilkodéssal egylitt jaro feladatok tervezésében, annak megvaldsitdsidban.

Szakmai munkdnkat a gyermekvédelmi és szocidlis intézmények szakemberei, a Vadaskert
Gyermekpszichiatria orvosai tovdbbra is segitsék, sziikség szerint szakmai megbeszélések, féorumok,
belsd tovabbképzések megszervezésében legyenek a szakmai egységek segitségére.

Egyhdzakkal val6é szorosabb egyilittmiikodés a vallasgyakorlds biztositdsdhoz, a valasztas
lehetdségének felkinalasaval.

Civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyesiiletekkel és Onkéntes segitdinkkel a szakmai egységek
munkéjanak segitése, a szakmai egységek targyi feltételeinek bovitése.

Baratsdgos, megnyugtatd, gyermekkozpontu, élhetd kornyezet biztositdsa a gyermekek szaméra.
Olyan légkor megteremtése, mely lehetdséget termet a boldog, kiegyensilyozott gyermekkor
megéléséhez.



Gyermekotthoni egységenként az onfenntartasra val6 szemléletmdd kialakitasa, ezt a célt szolgald jo
gyakorlatok felkutatsa, széles koru bevezetése.

Fenntarthat6 kornyezet szemléletmodjanak kialakitisa: ujra hasznositas, szelektiv hulladékgyijtés. ..

Elménypedagégiai szemlélet megtartdsaval, az atgondolt, eldre tervezett szabadidd, sport, kultira,
egyéb programok szervezése, kiemelt figyelemmel a tehetséggondozésra.

A szakmai egységek szamara megfogalmazott kovetendo nevelési célok:

A Gyermek jogairél sz6l6 New Yorkban 1989. november 20.-an kelt Egyezmény kihirdetésérol
szolo 1991. évi LXIV. torvényben, a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvényben szabalyozott gyermeki jogok maradéktalanul érvényesiiljenek.
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Valamennyi, az otthonban elhelyezett gyermek az életkordhoz, egészségi 4allapotihoz,
fejlettségéhez igazodd allanddsagot, érzelmi biztonsdgot nyujtd teljes korti ellatasban,
gondozisban, nemzetiségi, etnikai és vallasi hovatartozasit figyelembe vevd nevelésben,
oktatasban részesiiljon.

Felzarkoztatd, tehetségfejlesztd programokon, és érdeklddésének megfeleld szabadidds
foglalkozdsokon vehessenek részt.

Lelkiismereti- és valldsszabadsiga csorbét ne szenvedjen.

Maximalisan érvényesiiljon véleménynyilvanitasi joga.

Eljen érdekképviseletével.

Személyes kapcsolatainak apolasa gatakba ne iitk6zzon, a gydmhivatal altal megjeldlt keretek
kozott hozzétartozdival a kapesolatait dpolhassa.

A gyermek tiszteletben tartdsa, a csaldd segitése.



IV. A BOLYAI GYERMEKOTTHONI KOZPONT FELADATA

Feladatok:

%+ abeolvado intézmények egyiittmiikodési feltételeinek megteremtése,

% egységes eljaras rendek, protokollok kidolgozasa,

% egységes szemlélet mentén torténé miikodési, gazdalkodasi, nevelési elvek

meghatirozisa,

kozos koltségvetés, hatékony gazdilkodas megteremtése, fenntartasa,

stabil, érzelmileg, gazdasédgilag, szakmailag biztonsagot nyujté szakmai egységek

miikodtetése, a torvényi eldirdsoknak megfelelden,

«» sziikség szerint, a human eréforras atcsoportositasa, egyes szakmai egységek kozott ez
irdnyud egyensily megteremtése. A koltségvetés, bérgazdalkodas révén olyan plusz humén
eroforrasok eldteremtése, mely a szakmai munkét hatékonyan segiteni tudja.
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A gyermekotthon ©nalléan miikodd koltségvetési szerv. Pénziigyi, gazdilkodasi egységgel nem
rendelkezik, a pénziigyi, gazdilkodasi és szamviteli feladatait a Fdvarosi Gyermekvédelmi
Intézmények Uzemeltetési Szervezete (1087 Budapest, Kerepesi tt 33.) latja el.

A gyermekotthon minden csoportja a teljes korli csoportgazdidlkodas sordn hasznélja fel a
feladatellatashoz biztositott keretdsszeget. Legyen hangsilyos az ésszerii koltekezés, torekedjenek a
koltséghatékonysagra, hogy a teljes korl ellatas keretein belill megfeleld szinvonalat, élhetd életteret,
mindennapokat biztositsunk novendékeink szdmara. A csoportgazdalkodds hatékony miikodéséért
felelés az igazgatd, az igazgatd helyettesek, a szakmai egységvezetOk, a csoportvezetdk és a
gyermekotthon minden dolgozoéja.

A csoportgazdilkod4s folyamatiba életkor szerint fontos és sziikséges a gyermekeket bevonni, ezzel is
eldsegitve az 0nalld életvezetésre, életkezdésiikre valo felkésziilést az ésszerli pénzkezelést,
gazdalkodast, takarékossagot. A kozodsen tervezett és megvalositott vasarlasok soran a gyakorlatban
torténd alkalmazas készségének kialakulasat segitik eld a neveldk. A csoportvezetd nevel6k elére
kotelesek tervezni a kiadasokat, és lehetdség szerint idéardnyosan teljesiteni a pénzfelhasznalast.
Kotelesek eldrelatéan gondolkodni, igy kezelni megtakaritasaikat, hogy egy nem tervezett varatlan
kiadas esetén is folyamatos és gordiilékeny legyen a gyermekek ellatottsaga, csoportjuk mitkodése.

A csoportgazdalkodés teriiletei, a novendékek ellatasa:

% Személyi higiénéhez sziikséges tisztalkodasi szerek biztositasa.

% Ruhazat és azok tisztantartasdnak biztositasa.

« Az iskolai oktatasban, szakképzésben, felséfoki oktatasban valé részvétel, s az ezzel
felmeriil6 koltségek biztositasa.

Utazasi koltségek, levelezés, telefondlas biztositdsa.

Szabadidds tevékenységekhez val6 eszkdzok €s indokolt koltségek biztositasa.
Zsebpénz biztositisa.

Udiilés, taborozas koltségeinek biztositasa.

Sziiletésnap, névnap, karacsony alkalmabdl valé megajandékozas biztositasa.
Gyogyszerek, gydgyaszati segédeszkdzok biztositasa.

Tisztitdszerek, a takaritashoz sziikséges eszk6zok biztositasa.
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V. SZAKMAI EGYSEGEK KAPCSOLATRENDSZERE, ATJARHATOSAG

Szakmai munka kapcsolatrendszere:

B3

+» tantestileti értekezletek

vezetd értekezletek

szakmai egységek vezetoi értekezletei

csoportértekezletek (team iilés)

s esetmegbeszélések Az életkoruknak megfelelé 6tszori étkezés, amibdl legalabb egy étkezés
meleg étel, ha egészségi allapotuk indokolja, az orvos éltal eldirt diéta biztositasa.
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szakmai férumok.

L)

Ertekezletek tervezett rendje:

ERTEKEZLETEK IDOPONTOK RESZTVEVOK FELELOS
TANTESTULET évente 3 alkalommal minden dolgoz6 . 1gafzgato
igazgatd helyettes
Kozpontban havonta két alkalommal. igazgatd igazgat6
SZAKMAL igazgatd helyettesek igazgatd helyettes
VEZETOSEGI szakmai vezetok
OTTHONSZINTU Otthononként hetente egy szakmai vezeto, szakmai vezetd
VEZETOSEGI alkalommal. csoportvezetok
Havonta két alkalommal, illetve csoportban dolgozdk szakmai vezetd
CSOPORT sziikségszerlien barmikor. pszicholégus csoportvezetod

fejlesztd pedagdgus
sziikség szerint: gydm

Havonta egy alkalommal. munkakdzosség tagjai munkakdzosség ég

MUNKAKOZOSSEGI »
vezeto

A vezetdi értekezlet és a team iilések szerepe, funkcioi:

« Informécidéaramlas biztositisa

s Kozos informacios bazis megteremtése

% Ko6z0s szakmai értékek, normak, célok kialakitasa
Szakmai ,,standard” kidolgozasa, megerdsitése
Feleldsségi korok tisztazasa

Egyéni, munkakori kompetencidk egyeztetése
Szerepek tisztdzasa, megerdsitése

Kontroll, szupervizi6 biztositasa

Dontés elokészités, dontéshozatal
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A szakmai team iiléseken a szakellatok részvétele kotelezo.
A team miikodése, feladata:

% Dontés el6készitd
¢ Esetmegbesz¢€ld, szupervizids
% Informaciokozl6 és gyijté foruma

A teamen valo aktiv részvétel minden szakellato részére kotelezo.




Minden team-iilésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet a szakmai vezetd hitelesit. A jegyzokonyv
tartalmazza

R/

A team idejét, a résztvevOok névsorat

% A teamre javasolt napirendi pontokat

A napirendi pontok targyalasa soran keletkezett hozzaszolasokat

% A keletkezett javaslatokat

% Minden olyan informacidt, melyet a team barmely tagja jegyz6konyvben rogziteni kivan.

Atjarhatésag:

A Bolyai Gyermekotthoni K6zpontnak, a kovetkezd szakmai egységek biztositjdk az utdgondozdi
ellatast:

% Brezn6 koz Gyermekotthona
Esze Tamas Gyermekotthona

% Hiivosvolgyi Gyermekotthona

7
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A 1épcsOzetes utdégondozdi ellatas kialakitdsa, valamint a fiatal felndtt aktudlis élethelyzetéhez,
sziikségleteihez legjobban illeszkedd gondozasi hely megtaldlasa érdekében a gondozasi hely
véaltozasat — intézményeken beliil — a fiatal felnétt, illetve a fiatal felndtt utégondoz6 neveldje — a
szakmai team egyetértése mellett — egyarant kezdeményezheti.

A gondozési hely véltozdsa az utdgondozé személyének megtartisa, vagy véltozasa mellett egyardnt
torténhet, a kezdeményezd utdégondoz6 és a fogad6 szakmai egység kdzos dontése alapjan.

A gondozési hely modositasa sordn a kiildo és fogad6 Teamnek egyiitt kell miikddnie, pontosan
tisztdzva az eljards menetében torténd munkamegosztist. A folyamat koordindlasiért az
intézményvezetd illetve a szakmai egységvezetd egyiittesen feleldsek.

Nem sziikséges a fiatal felndtt hozzdjaruldsa a gondozasi hely modositasdhoz, ha a mddositasra
beilleszkedési, egyiittélési zavar, illetve konfliktus, valamint az utdgondozdi elldtis fenntarthatdsiga
miatt keriil sor. Ha a fiatal feln6tt a modositott gondozasi helyét a fogad6 szakmai egység altal
megadott hatdriddig nem foglalja el, az utégondoz6i ellatds intézmény 4ltal kezdeményezett
megsziintetésének szabalyai szerint kell eljarni.

Krizishelyzetben kezdeményezett modositds esetében — amikor a moddositds a fiatal felndtt
biztonsdganak megteremtését, illetve fokozott feliigyeletét szolgalja -, a fogadé szakmai egységnek
nem all moédjdban a mobdositast elutasitania, amennyiben rendelkezik {iires féréhellyel.
Krizishelyzetben torténd athelyezést a szakmai egységvezetd javaslatira az igazgatohelyettes és az
igazgat6 kezdeményezhet.

A szakmai egységek, illetve telephelyek kozotti atjarhatésagot, a szakmai egységek kozotti
informacidaramlést, egyiittmiikodést, szakmai koordindciét az igazgatd és az igazgatd helyettes
valamint a szakmai vezetdk biztositjik.



Egyiittmiikodés tarsszervezetekkel
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Munkakapcsolatot kell 1étrehozni azokkal az intézményekkel (munkahelyekkel, iskoldkkal,
atképzd kozpontokkal, munkatigyi hivatalokkal, stb.) ahol a fiatal felndttek tanulnak,
dolgoznak, illetve elhelyezkedésiiket eldsegithetik.

Kapcsolatot kell tartani a hasonlé profild intézményekkel, tarsintézményekkel a kozos
tapasztalatszerzés, tovabbképzés érdekében.

Kapcsolatot kell kialakitani, illetve tovabb fejleszteni a szakmai egységeket segitd
szervezetekkel (Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont, Nevelési Tanacsado, TKVSZB...).

Minden olyan szervezettel, gazdasagi szervezettel fel kell venni a kapcsolatot, amely a
szakmai egységek potencialis timogatdja lehet.

A Gyvt.-ben rogzitett egyiittmiikddési kotelezettség keretében — kiilondsen a gyermekvédelmi
jelzdrendszer tagjaként — szoros munkakapcsolatot kell tartani a gyermekvédelmi alapellatas
intézményeivel, igy kiilondsen a - Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kdzpontokkal, a nevelési-
oktatasi intézményekkel, az egészségiigyi alapellatis és szakellatis intézményeivel, a
rendorséggel.

Kapcsolatot kell kiépiteni azokkal a nonprofit gyermekvédelmi, szocidlis, ifjusdgsegitd
szervezetekkel, akik — kiillonosen palyédzati programok benyujtdsdban és megvaldsitisdban — a
szakmai egységeknek, potencidlis egyiittmiikodd partnerei, konzorciumi partnerei lehetnek.
Kapcsolatot kell tartani azokkal a szervezetekkel, akik a fiatal felndttek 6nallo életvitelét —
kiilonos tekintettel az ellatason tuili lakhatdsuk megoldéasa érdekében — eldsegithetik.
Kapcsolatot kell kiépiteni a szocidlis és gyermekvédelmi képzés képzdintézményeivel a

szakell4toi utdnpotlas, szakmai gyakorlatok biztositasa érdekében.

A pedagdgusokat érintd életpdlyamodell okan az Oktatasi Hivatallal.
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VIL A SZAKMAI EGYSEG MUKODESENEK ALAPELVEI:

A nyitottsdg elve

< Az intézmény nyitott, igénybevétele a Csaladjogi torvényben, a Szociilis torvényben a
Gyermekvédelmi torvényben, a fenntart6 altal elfogadott Szakmai Programban és hazirendben
foglaltakon kiviil tovabbi feltételhez nem kothetd.

R/
0’0

Az onkéntesség elve

Az intézmény a kiskordakkal é&s sziileikkel az Onkéntesség elve alapjan alakit ki
egylittmiikodést. Az intézmény munkatarsai mindenkor a kiskord érdekeit képviselve
kotelesek tevékenykedni.

0’0

s A személyiségi jogok védelmének elve

% Valamennyi az intézményben feladatot ellaté személynek, tevékenysége soran a tudomasara
jutott - a kiskordak személyiségi jogait érintd - adatok és tények kezelésére, tovabbitisara és
nyilvanossidgra hozatalara a személyes adatok védelmérdl szo6ld torvényben, tovabba a
235/1997.(X11.17.) Korm. rendeletben foglaltakat minden koriilmények kozott biztositani kell.

e Az egyenldség elve
< Az intézménybe felvételét kéré vagy oda felvételt nyert minden novendék nemre,
szdrmazasra, felekezetre tekintet nélkiil egyenld elbiralasban kell, hogy részesiiljon.

‘0

A gyermekvédelmi munka etikai minimumdnak elve

Az intézményben feladatot ellaté minden személynek a munkavégzése sordn a ,.Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol” szolo 1997. évi XXXI. torvényben és végrehajtasi
rendeleteiben foglaltakat, az intézmény szabdlyzataiban rogzitetteket, tovabba a Szocialis
Munkésok Etikai Kodexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania. Dolgoz6 az intézmény
jelenlegi, illetve volt ndvendékeivel és az O hozzatartozdikkal polgari jogi jogviszonyt
semmilyen forméban nem létesithet. Igy példaul: tolik pénzt, vagy értéktargyat el nem
fogadhat, adisvételi, csereszerz6dést sem ingd, sem ingatlan vagyonra nem kéthet, tartasi,
életjaradéki, oroklési szerz6dés alanya nem lehet.

L)

0’0
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ZIRZEN JANKA GYERMEKOTTHON

1021 Budapest, Heinrich Istvan u. 2.

A gyermekotthon a Hiivésvolgyben gyonyorli zold ovezetben, nyugodt, csendes helyen taldlhatd.
Legegyszeriibb megkozelitési lehetdség SzEll Kalman tértdl a 61 villamossal. A 2000-ben épiilt, szép,
haromszintes épiilet igényesen berendezett, udvara sportolasra, szabadidd -eltdltésére szamos
lehetdséget kinal.

Specialis sziikségletii gyermekeket fogadnak, nevelnek integraltan.
engedélyezett gyermek létszam: 30 {6
csaladi csoportok: 3 (10- 12 fovel)

utégondozoi csoport: nincs, csoporton beliil 1-1 f6 nevelkedik.

ELETKOR SZERINTI MEGOSZLAS SZUKSEGLET SZERINTI MEGOSZLAS
H 3 EV ALATTI
m KULONLEGES
m3-5EV = SEPCIALIS
KOZOTTI
, u KETTHS

W 6-11EV

NORMAL

KOzOTTI
, 12 EV FELETTI
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VIII. A GYERMEKOTTHONI NEVELES MODSZEREIL ESZKOZEI

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztés a személyiségi Aallapot felmérése és megfeleld egyéni fejlesztési terv
kidolgozéasa alapjan torténik, amely a nevelés stratégidjét, a sziikséges nevelési hatdsokat fogalmazza
meg. A fejlesztési program megval6sitasdhoz a gyermek egyiittmiikodésének elnyerése a sikeres
nevelés kulcskérdése.

A személyiség fejlesztés teriiletei: Onismeret, testi egészség, lelki egészség, a tanulds tanuldsa, tarsas
kapcsolatok, = kommunikicidé és  kapcsolatkészség,  konfliktuskezelés, viselkedéskultura,
palyaorientacid, motivacio, alkotas és onmegvaldsitas, jelenismeret, globélis problémak.

Kozosségfejlesztés

A gyermeki kozOsség alapvetd szintere a lakasotthoni jellegli gyermekotthoni csoport. Fontos a
csoport szabélyainak, céljainak és szildrd értékrendjének meghatirozisa és elfogadtatasa, kovetkezetes
érvényesitése.

A csoportban €16 gyermekeknek a kovetkezd feladatokat, erkdlcsi értékeket kell 4tadni, kozvetiteni,

megtanitani:

X3

S

egyéni értékek felismerése

egymas tiszteletben tartisa, egymashoz val6 alkalmazkodas
egymads pozitiv iranyud befolyasolasa

a masik problémainak felismerése, egymas kolcsonds segitése
a missag elfogadésa, tolerancia

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

Onall6 életvitelre nevelés

Az 6nkiszolgdlé munkék szervezése a csalddi munkamegosztast kell, hogy mintizza, és 4t kell adni
azokat a praktikus ismereteket, amelyek egy jol mikodd csaladi miliében szinte észrevétleniil épiilnek
be a gyermekek szokisrendszerébe, megalapozva az 6néllo életvezetési képességek 1étrejottét.

A gondozott gyermekeket az 6néllo életvitelre, a csaladi haztartds vezetésére torténd felkészitésiik
érdekében életkoruknak megfeleléen be kell vonni a haztartdsi teendOk végzésébe, a
csoportgazdilkodas megtervezésébe, a pénzkezelésbe, a mindennapi élet kisebb jelentdségii
jogiigyleteinek — példaul vésarlds, egymas kozotti csere, ajandékozas, vétel —szabalyszeri
lebonyolitasdba. Fokozatosan iigyelni kell azonban arra, hogy a gyermek pszichés allapota ne
vezethessen az § csoporton beliili, vagy a csoporton kiviili mas gyermek altal torténd kihasznélashoz.

Esetkezelo szolgaltatasok

Az esetkezeld szolgaltatasok altalanos célja az, hogy segitsen a gyermeknek megérteni és feldolgozni
mindazt, ami vele és csalddjaval tortént, ami a gyermekotthoni elhelyezéséhez vezetett. Vildgosan
vazolni kell eldtte a jovébeni lehetdségeket, pozitivokat és negativakat egyarant. A kodlcsonds bizalom
kialakulasanak ugyanis csak ez lehet az alapja. Ugyancsak esetkezelés keretében kell feldolgozni a
gyermek életében aktudlisan felmeriil6 Uj problémak koz6s megoldasdnak mikéntjét is. Torekedni kell
arra, hogy a szolgaltatas sordn fejlodjon a gyermek Onismerete és problémamegoldé készsége.
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Hazirend

A hézirend a jogok és kotelezettségek felsorolasdval magatartasi szabalyokat allapit meg. E szabalyok
kereteket allitanak fel az otthonban €16 gyermekek mindennapi életében. A szabdlyok kovetkezetes
alkalmazasaval eld lehet segiteni, hogy a gyermekek hozzdszokjanak a felnétt 1€t eléréséig a
normakdvetd magatartashoz.

Kiemelendd, hogy a gyermekotthonban a testi fenyités, barmely a teljes ellatashoz tartozo juttatas
megvonasa, a szobeli becsiiletsértés barmely formdja nevelési eszkdzként olyannyira nem
alkalmazhat6, hogy ennek eléforduldsa esetén az adott kozalkalmazott a tovabbiakban gyermekekkel
nem foglalkozhat. Igy értékelédik fel a hazirend jutalmazas és biintetés szabalyait tartalmazé része.
Mindenképpen sziikséges azonban, hogy a teljes korli ellatason tilmenden legyen anyagi lehetdség a
teljesitménytdl, téle elvarhaté magatartastdl fiiggd juttatdsok megvaldsitasahoz (pl. emelt Osszegl
zsebpénz, belfoldi vagy kiilfoldi utazas, stb.). A ,biintetés” nem lehet oncélu, megszégyenitd, nem
sértheti a gyermeki jogokat, nem szolgéalhatja a generdl prevencié megvalosuldsat. Természetesen a
negativ szankcié hatékonysiga nem fiiggetlen az iddzitéstdl, a kovetkezetességétdl. Csekély sulyd
elmarasztalas is elégséges lehet személyiségallapotatdl fiiggden egyik gyermek esetében, mig masik
gyermek vonatkozdsdban ugyanazon cselekmény sulyosabb megitélést vonhat maga utin.
Mindenképpen torekedni kell azonban arra, hogy a szankcidé alkalmazisa végsd eszkoz legyen,
helyette a pozitiv megerdsités lehetségeinek megtaldlasa, mint az egyik leghatékonyabb nevelési
eszkoz kell, hogy érvényesiiljon. Természetesen a hazirend kifiiggesztésén tilmenden torekedni kell
arra, hogy a gyermekek ne csak megismerjék a hizirendben foglaltakat, hanem értsék is az ott
megtalalhaté szabélyokat és 14ssak azok értelmét.

Fejlesztés, nevelés

A gyermekekkel foglalkoz6 munkatarsak kovetkezetes normakodvetd magatartdsukkal segithetik eld a
gyermekek fejlédését. Ezen tilmenden a mindennapi teenddk rogzitése gyakoroltatassal, az életkornak
megfeleld segitéssel, rendszeres ellendrzéssel és visszajelzéssel torténhet.

El kell érni, hogy a gyermekek mindennapi rutinjivd véljanak mindazon higiéniai, életmddbeli,
tanuldssal kapcsolatos, a szabadidé igényes eltoltésére vonatkozé kovetelmények, melyek
megvaldsulasa alapvet6 feladat.

Mindig szem el6tt kell tartani, hogy valamennyi az intézményben dolgozé személy tevékenysége,
megjelenése mintdul, modelliill szolgiljon a gyermekek szdmdara. Valamennyi a gyermekekkel
foglalkoz6 munkatarsnak kotelezettsége, hogy a gyermekekkel folytatott egyéni és csoportos
beszélgetéseken lehetdséget adjon a problémak feltdrasara, a kérdések feltételére és e kérdésekre
érthetd, igaz valaszok adassanak.

Szem el6tt kell tartani, hogy a felndtt irdnyitdsaval torténd kozosségi tevékenységeken (jatékok,
fozések, kirandulasok, tinnepek, sport és egyéb szabadidds tevékenységek, stb.) keresztiil kdzvetett
moédon érvényesiilnek.
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IX. TELJES KORU ELLATAS

A teljes korii ellatas szakmai egységeinkben a személykdzpontu ellatast jelenti.

% Az empatikus, elfogadd attitiid, pozitiv érzelmi kapcsolatok kialakitasa, a gyermekek
problémainak megértése, kapcsolati problémaik rendezése és olyan Oszinte 1égkor
megteremtése, amelyben mindenki érzi, hogy fontos, a vele torténtek nem kdzombosek a
tobbiek szamara.

< A gyermeket érint6é kérdésben csak vele egyiitt lehet donteni. Fontos, hogy felismerje és
fejleszthesse képességeit, intellektusat és kreativitasat, fel kell késziteni arra, hogy képes
legyen alkalmazkodni a mindenkori valésiaghoz és helytilljon az iskoldban, otthon és a
vilagban.

A gyermekek személyiségallapotianak rendezése szempontjabdl fontos az értelmi, érzelmi élet
teriiletein val6 elmaradas minél kordbbi felfedése, a problémamegoldé és kreativ gondolkodas,
valamint a fogalmi gondolkodas kialakitésa.

Befogadas

A gyermekek altaldban a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgilat Befogadé Otthonabdl, mas
gyermekotthonbdl, vagy csaladjukbdl, illetve nevelOsziilotl érkeznek a szakmai egységekbe az
elhelyezési javaslat alapjan.

A kiilonleges ellatast igénylé gyermekek befogadasat -3 év alattiak- a feltételrendszer
megteremtésével készitjiik el6. A sajatos nevelési igényli gyermekek szaméira korai fejlesztést és
gondozast, dvodai nevelést, iskolai nevelést és oktatast, fejlesztd felkészitést biztositanak a szakmai
egységek. A tartos beteg gyermekek szamara allapotuk stabilitdsa érdekében a megfeleld orvosi
ellatast, diétit, gyogytornat, gydgy uszést, gydgyaszati segédeszkozt és megfeleld gydgyszereket
minden szakmai egység biztositja.

Cél: a gyermekek minél zokkend mentesebb beilleszkedésének eldsegitése.

Feladat: a csoport eldkészitése a gyermekek vagy gyermek befogadasira, kapcsolatfelvétel a kijelolt
gyermekvédelmi gyammal.

X3

8

Anamnézis felvétele.

A pszichés és értelmi allapot felmérése.

Csaladi, testvéri, rokoni, bariti kapcsolatok megismerése.

Egészségiigyi allapot felmérése.

Az ,elhelyezési javaslat és elhelyezési terv’ (TESZ-1) megismerése, kiilonos tekintettel az
otthonban valé tartézkodas véarhat6 id6tartamara vonatkozoélag.

A fentiek ismeretében egyéni gondozési-nevelési terv készitése, felmérve a fejlodés, fejlesztés,
felzarkdztatas lehetdségeit.

A testvérek egylittes elhelyezése.

A befogadds sordn a gyermekek ¢&s bekeriilésiik koriilményeinek megismerését a
dokumentéciok megismerése, beszélgetés a sziilokkel (pszicholdgus, gyermekvédelmi gydm)
és kiilonbozd vizsgélatok segitik.

X3

S

X3

S

X3

8

X3

8

O/
0‘0

R/
0’0

X3

S

Csoportgazdalkodas

A csoportgazdédlkodas tervezetten, a koltségvetés altal biztositott ellatasi normativa hatékony, ésszert,
takarékos, ©nallé felhaszndlasat szolgalja. A gazdalkodis folyamatdban életkor szerint kell a
gyermekeket bevonni, ezzel is elOsegitve az 6ndlld életkezdésre vald felkésziilést, a pénzkezelést,
gazdalkodast, takarékossagot. A kozdsen tervezett és megvalositott vasarlasok, a gyakorlatban torténd
alkalmazas készségének kialakuldsat segitik eld. Ezaltal megvaldsul a csoportgazdalkodas pedagdgiai
célja, a csaladi héaztartds vezetésének modellezése, annak érdekében, hogy a gondozott gyermekek
képessé valjanak majd, a sajat haztartasuk vezetésére.
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A csoportgazdilkodas teriileteit, az elszamolds rendjét, a Bolyai Gyermekotthoni Kozpont
Csoportgazdalkodasi Szabalyzata tartalmazza.

Bevezetésre keriil az OTP Bank Nyrt. (tovdbbiakban Bank) kértyahasznélat, amely a Kincstari
Kartyarendszert a Kincstarral kozosen tizemelteti. A kartyahasznalathoz szabalyozott rendelkezések
allnak majd a kartyabirtokos rendelkezésére.

Kartyabirtokos az a természetes személy, akit a munkaltaté a kartya hasznalatara jogosit fel.
Etkezés

A szakmai egység csaladi csoportjaiban a napi 6tszori étkezést, a csoportgazdalkodas keretein beliil
valositjdk meg. Csoportokban torténd foézéssel, az igény szerint az Uzemeltetési Szervezet
féz8konyhajardl torténd ebédkiszallitassal, illetve iskolai tanév sordn az ingyenesen igénybe vehetd
kozétkeztetéssel. Az ételek elkészitéséhez sziikséges alapanyagok beszerzésérol, szakszerl tarolasarol
a szakmai egységek, azon belill is a csoportvezetok gondoskodnak a szakmai vezetd ellendrzése
mellett, az elére egy hdnapra megtervezett étlap lapjan. Az ételek, az élelmiszer-higiéniai,
mindségiigyi és élelmiszerbiztonsdgi szabalyok betartdsaval késziilnek, az alapanyagokkal dolgozé
kollégak az évente megujitott vizsgakotelezettségiiknek eleget tesznek.

Iskolaztatas

Tanulményi eredmények terén a gyermekek képességei az irdnyadoak. Toreksziink arra, hogy minden
novendékiink a sajat képességei szerinti legjobb eredményt érje el, hogy 6nmagahoz és képességeihez
mérten feleljen meg onmaga és a kornyezetében él6k elvardsainak. Célunk, hogy minden gyermek
nappali oktatési rendszerben tanulhasson, munkaerdpiac képes szakmat, érettségit, diplomat szerezzen,
valamint szabadidejéhez és képességeihez mérten munkat vallaljon.

Szabadido kulturalt eltoltése

A gyermekek szdmara elssorban sok jatékot, élményt és tapasztalatszerzé kirdndulast, sportolast
(jégkorcsolya, uszéds, foci), hdzon kiviili programot (Allatkert, Babszinhaz, tanchaz, kulturalis
rendezvények, barangolas természetvédelmi teriileteken) szerveznek az egyes szakmai egységek.
Tamaszkodunk a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsig ez irdnyud segitségére, hiszen tobb
egyesiilettel, szinhdzzal, kulturalis kozponttal kotott egyiittmiikodési megéllapodast, ezéltal is segitve
a novendékek élményalapu szabadidds elfoglaltsdganak koordinalasat.

A gyermekek szabadidds tevékenysége sokrétli, célzottan fokuszalunk a terdpias jellegli szabadidds
foglalkozasokra (sport, meseterdpia, tincterdpia, miivészetterapia, horgaszat, evezés, kerékparozas)
Nagy hangsulyt fektetiink a gyermekek erkolcsi nevelésére, melynek fontos szegmense a cserkészeti
mozgalom kozosségformald szintere.

A nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek lehetdséget kapnak arra, hogy megdrizhessék
identitisukat, d4polhassdk hagyomanyaikat, a sziilok erre vonatkoz6 kéréseit tiszteletben tartjuk. (roma
klub)

Neveldsziiloi kihelyezés és orokbefogadas el6készitése

A gyermekotthoni gondoskodas legfontosabb célja a gyermek miel6bbi visszagondozasa vérszerinti
csaladjaba, vagy ha ez nem szolgilja a gyermek érdekét, akkor orokbefogadd csaladba vagy
neveldsziildkhoz vald kihelyezése.

A felterjesztést kovetden annak sikeres megvaldsulasa érdekében, megbeszéljiikk a kézremiikodo
résztvevok (gyermekvédelmi gydm, intézményvezetd, neveldk, pszicholdgus) feladatait, szerepét a
folyamatban. A szakmai team egyiittmiikodése biztositja azt a szakmai tevékenységet, amellyel
tamogatjuk a neveldsziil6i kihelyezés vagy orokbefogadés folyamatt.
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Segitjiik a majdani sziil6t abban, hogy a gyermekrdl redlis képet, részletes informéciét kapjon,
biztositjuk a talalkozasok, az ismerkedések zokkendmentességét, valamint felkészitjiik a gyermeket a
,,csaladba” keriilésre.

Az otthon pszicholdgusa tdmogatast nyudjt a gyermek szamdra, segiti feldolgozni a véltozassal, a
lehetséges Uj élethelyzet feldolgozasaval jard fesziiltségeket és érzelmeket.

Orokbefogadés esetében a taldlkozdsokat mindig a résztvevékkel vald beszélgetés, és a gyermek
szdmdara pszicholdgiai foglalkozas kiséri, ahol lehetdség van az érzések tudatositisara, az esetleges
kérdések, kétségek, bizonytalansdgok megbeszélésére, valamint a pozitiv élmények megerdsitésére.
Az orokbefogad6 sziilokkel vald beszélgetés sordn alkalom nyilik a felmeriil6 nevelési nehézségek
megbeszélésére, megoldisara, megfeleld nevelési modszerek/eszkdzok megfogalmazasara, amelyek a
jovlben is tdmpontot adhatnak. Az elvalas, a tdvozis alkalmdval lehetdség nyilik elkdszonni,
elbucsuzni, ez segit az elmult életszakasz lezarasaban, az 1j kezdetében.
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X. NORMAL GONDOZAST IGENYLO GYERMEKEK RESZERE KIALAKITOTT
NEVELESI CELOK/FELADATOK/MODSZEREK

A nevelés célja

A gyermekek bekeriilésiikkor halmozottan hétranyos helyzetiikb6l addéddan személyiségiikben
sériiltek. A csoportban dolgozé neveldk, gyermekvédelmi asszisztensek és gyermekfeliigyeldk, a
pszicholégus, a fejlesztopedagdgus Osszehangolt munkdjanak célja, hogy a gyermekek dnmagukhoz
képest fejlddjenek, a hosszid tavd nevelés kovetkezményeképpen, a személyiségfejlesztd
munkafolyamatos legyen.

A magatartdsi és tanulasi problémakat a szakembercsoport — pszicholdgus, fejlesztdpedagogus -
eredményesen kezelje.

Toreksziink arra, hogy a gyermekek neveltségi szintje a tarsadalom altal elvart szintli legyen, a
szakmai egységekben a kortarskapcsolatok erdsodésével ne alakuljon ki devidns magatartds. Az
erkolesi értékek, életvezetési ismeretek elméleti és gyakorlati elsajatitdsa, az ©Onallo életre vald
felkészités, az otthonbdl vald kilépés elOkészitése egzisztencidlis és anyagi szempontbdl mar a
gyermekotthonba bekeriiléskor kezd6djon meg. Ennek folyamata, a csoportra és az egyénre vonatkoz6
nevelési tervekben jelenjen meg.

Tovabb épitjitkk a mentori rendszert, mely komoly segitséget jelenet a nevel0knek a gyermekekkel vald
foglalkozdsokban, a gyermekeknek pedig az egyéni- differencialt fejlesztésben.

Kiemelt feladatnak tekintjik ndvendékeink Onellitisra, 6nallo életvezetésre vald felkészitését. A
nagyobb kamasz korosztaly életében szeretnénk, ha jelen lenne az 6nkéntes munka - ezzel is erositve
benniik, a tarsadalmi szerep — és feleldsségvallalas fontossdgat - természetesen figyelve teherbirasukra,
képességeikre.
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A Zirzen Janka Gyermekotthoni szakmai egységeiben folyo nevelés feladatai:
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A szakmai egységekben az ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett gyermekek
szdméra otthont nyujt6 ellatis biztositasa.

A gyermekek személyiségillapotdnak rendezése, hiszen minden teljesitmény a
személyiségallapot fliggvénye.

Az egyéni gondozasi-nevelési tervekben megfogalmazott feladatok teljesitése, a gyermek
sorsanak minél optimélisabb rendezése.

Felkészités az 6nallo6 életre, palyavalasztasra, parkapcsolatra, szexualis életre, csaladi életre.

A gyermekek piacképes tudashoz juttatisa, elinditdsa az életbe, segitése, timasza lenni az
onallésodasi folyamatban.

A novendékek csalddi kapcsolatainak kiépitése, illetve gondozdsa, ha lehetséges
visszahelyezése a csaladba, ha lehetetlen, 6rokbefogad6 vagy neveldsziildi kihelyezésre vald
felterjesztése. Ha ez sem lehetséges csaladi vagy valamilyen kiilsé kapcsolat megtartasaval
nevelni 18 éves koraig, illetve biztositani az utégondozéi ellatist, ameddig sziiksége van ra, de
legfeljebb 21, illetve ha nappali oktatds munkarendje szerint, vagy fels6foku iskola nappali
tagozatan tanulmanyokat folytat 24, 25 éves koraig.

Gondozasi-nevelési terv készitése a gyermekvédelmi gydmmal szoros egyiittmiikodésben,
mely tartalmazza az egyénre szabott fejlesztést, nevelési programot a csaldddal, iskolaval valo
egylittmiikodést. Kiemelt figyelmet fordit a kiilonleges ellatast igényld — 3 év alatti, tartésan
beteg illetve fogyatékkal €16 gyermekek gondozasat, nevelését, oktatasit illetden.

Otthonpo6tlo feladat, a csalad szerepeinek, szocializacios feladatidnak atvétele.

Az otthonban €16 gyermekek szdmara érzelmi, fizikai biztonsag nyujtasa.

Erkolcsi normak, értékek kozvetitése.

Egészséges életmddra nevelés, mentalhigiénés gondozas.

Kiilsd kapcsolatok — csaladi, barati - kiépitése, erdsitése.

Az athelyezések —masik gyermekotthonba - minimalisra csdkkentése.

A csalad szocializaciés hianyossagaibol ad6dé feladatok

s A gyermek 6néllésagra nevelése. Az onkiszolgalé munka, a praktikus ismeretek segitik az

0nallo életvezetési készség 1étrejottét.

Kommunikaciés készség fejlesztése.

A tarsadalom éaltal elfogadott értékek, normak kozvetitése.

Identitas, nemzeti hovatartozds tudatositdsa, erdsitése, a népi kultira és hagyomanyok

megismerése.

Sajat belso értékek felfedeztetése, bnmaga elfogadasira nevelés.

Onkontroll, 6nfegyelem kialakitasa.

Erzelmi élet fejlesztése szorongasok oldéasaval, a realis énkép kialakitasaval.

» FErkolcsi fejlodés eldsegitése a tevékenységek rendszeres értékelésével, az érzelmi élet
fejlesztése 4ltal.

* Problémamegoldo, érdekérvényesitd képesség fejlesztése.

Csaladi, barati, kiils6, belsé kapcsolatok kiépitése, dpolasa, mas értékrend, szokéasok

megismerése, elfogadasa. Tolerans magatartds kialakitdsa.

* Az udvarias magatartas, a kulturalt étkezés szabdlyainak elsajatitisa.

Igényesség kialakitdsa Onmagaval és a kornyezetével szemben, lakds- és Oltozkodési

kultdra.

% A tanulasi készségek fejlesztése. A gyermekekben 1év0 kivancsisdgra, kreativitasra,

érdeklddési korre alapozva segiteni a tanulméanyi munkat, elokésziteni a palyavalasztast.

Tehetséggondozas

Rekreéicid

A természet tisztelete.

A pénz értékének és szerepének, a takarékossag lehetséges formainak elsajatitasa.

»  Szexualis felvilagositas.
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¢ Felkészités a parkapcsolatra, szerelemre. A gyermekek megismertetése a sajat szerepiikkel,
feladataikkal a felel6s parkapcsolatban.

% Felkészités az egészség megorzésére. A higiénés szokasok, feladatok, megtanitasa. A helyes
tdplalkozds szokésainak elsajétitdsa. Sporttal, edzettséggel ndvelni az alloképességet. A
karos szokasok, szenvedélyek kialakuldsdnak megeldzése.

+» Felkésziteni a csaladi életre, az onellatasra, onall6 életvezetésre.

Az esélyegyenloség megteremtését szolgalo feladatok:

53

¢

Felzarkoztatas, korrepetalas.

Tehetséggondozas.

Nyelvtanulasi lehetdség biztositasa.

* Felkészités a hivatalos tigyek lebonyolitisdnak moédjara. Példaul didkpalyazatok,
didkmunka, 6néletrajz-irs, nyomtatvany kitoltés, stb.

< Osztonzés a tanulményok sikeres folytatasahoz, a szakma illetve a diploma megszerzéséhez.

Moédszerek:

7 7
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* Az otthonban dolgoz6 felndttek személyes példaja.

Egy, a gyermekek éaltal is elfogadott szabaly, norma és értékrend feldllitisa, és ennek
kovetkezetes betartasa.

* Mindenki 4ltal ismert és elfogadott élet- és hazirend.

Kovetelés, begyakorlds, segités, 0sztonzés, ellendrzés. Az irdnyitds sordn elvégezhetd a
sziikséges korrekcio.

A koz6s tevékenységek sordn kialakult kdlcsonhatasok.

Megfigyelés.

Beszélgetés, ez tobbféle lehet, spontan vagy célzott. Példaul problémakat vagy szabdlyokat
megbesz€ld, konfliktusokat feloldo beszélgetés, fejlesztd interju.

Jatékok, pl.: szerep, Onismereti, megismerd, drama, szituicios.

Kiilonbo6z6, az adott célnak megfeleld tajékoztaté anyagok rendelkezésre bocsétdsa.

Az oktat6-neveld munkat fejlesztopedagdgus, pszicholdgus segiti.
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Egészségiik megbrzésében, életmddjuk kialakitdsaban életkoruknak megfeleléen bevonjuk a
gyermekeket is. A szakmai egységek vonatkozasdban altalaban biztositott az orvosi ellatas, valamint
apolondi feliigyelet a Heim Pal Koérhaz részErdl, melynek keretében a gyermekeket félévente altalanos
kivizsgalasban részesitik.
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XI. KULONLEGES GONDOZAST IGENYLO GYERMEKEK RESZERE KIALAKITOTT
NEVELESI CELOK/FELADATOK/MODSZEREK

Gyermekotthonainkban a sajatos nevelési igényii gyermekek kiilonleges gondozasban részesiilnek.

Az a gyermek sajatos nevelési igényl, aki testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb
fogyatékossig egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlddésének organikus okra visszavezethetd tartés és silyos rendellenességével kiizd.
Gyakran sériiléseibdl szarmaz6 pszichés- €s szocidlis akadélyozottsag jellemzi Oket.

A gyermekotthonokban nevelkedd kiilonleges sziikségleti gyermekek nevelésének, gondozasanak
feladatait a csoportban dolgozok, a szakmai team (pszicholdgus, fejlesztOpedagdgus) és az iskolak,
oktatasi, egészségiigyi intézmények, egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek, stb. segitségével valositjuk
meg.

Toreksziink a gyermekek oktatasat végzd intézményekkel vald szoros egyiittmikodés kiépitésére, a
Pedagégiai Programjuk megismerésére, melyre a nevelokdzosség és a szakmai team is timaszkodik.

A nevelés célja:

A kiilonleges gondozast igénylé gyermekek hatranyait a minimalisra csokkentsiik, azért, hogy képesek
legyenek ,,normal” tirsaikkal egyiitt nevelkedni.

A kiilonleges ellatast és sajatos nevelést igényld gyermekek fejlesztése, gondozasa, kiilonleges
igényeik kielégitése (diéta, rendszeres szakorvosi ellatas, megfeleld iskola, stb.), egyéni képességeik
fejlesztése, habiliticid, a rehabilitici6, és a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése életkoruknak
megfelelden - kiemelt feladata annak a csoportnak, ahol a gyermekek integraltan nevelkednek, és az
otthon szakmai teamjének.

A harom év alatti gyermekek gondozédsival, nevelésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kotddési
kapcsolatok erdsitése: sziill6hoz, testvérhez, csaladtagokhoz. A hospitalizacié megeldzése.

Feladatok:

X3

¢

képességfejlesztés egyéni €s kiscsoportos formaban,

differencialt, kiilonleges sziikségletekhez igazodé segitségnyujtds a képességek és a

szocializacié soran,

a hidnyosan miikodod képességek, készségek korrekcidja valamennyi teriileten,

terapias eszkozok, eljardsok alkalmazasa a tanulasi problémaékkal, a pszichés fejlodési zavarral

kiizd6 gyermekek fejlesztésében,

& a Kkiilonleges sziikségleti gyermekek felkészitése a tovabbtanuldsra, a tarsadalmi
beilleszkedésre, a sikeres életkezdésre,

+ a személyiségiik harmonizalasa onmaguk és masok elfogadasaval, a tolerdns magatartas
kialakitasa,

% az altalanos emberi értékek, tarsadalmi normék elsajatitasa, azonosulés ezekkel az értékekkel,

+ az eredményes tarsadalmi beilleszkedés feltételeinek megteremtése.

0’0

X3

8

R/
0’0

21



A nevelés feladatai

gondozési-nevelési terv készitése a gyermekek szdmdira, mely tartalmazza az egyénre
szabott fejlesztési, nevelési programot a csaladi, iskolai hatérrel val6 egyiittmiikodést,

az egyéni gondozasi-nevelési tervekben megfogalmazott feladatok teljesitése, a gyermek
sorsdanak minél optiméalisabb rendezése,

kiilonleges ellatast igényld gyermekek szocidlis képességeinek, viselkedésének,
magatartdsdnak formalasa a konfliktusmentes tarsadalmi beilleszkedés érdekében,
képességeik fejlesztése, az ismeretek megszerzése a felzark6zas érdekében,

onmaguk és tarsaik massaganak elfogadasa,

kitartas, akarat fejlesztése, redlis énkép kialakitasa,

altaldnos emberi értékek megismerése, elfogadtatisa, azonosulds fejlettségiiknek
megfelelden,

kognitiv képességeik fejlesztése, egyénre szabott tanulasi médszerek és technikak kiépitése,
hosszabb tanulasi, felkésziilési ido biztositasa,

a jol miikodo képességek tudatos fejlesztése, dnbecsiilésiik erdsitése,

testi és lelki egészség megdvasa, a kompenzald, korrigild technikdk gyakorlott birtoklasa,
oldott, humanus 1égkdr megteremtése, ahol az értelmi, érzelmi képességeik kibontakoznak
és emberi kapcsolataik fejlodnek.

Moédszerek

folyamatos ellendrzés, nyomon kovetés, szoros kapcsolattartds az oktatasi és egészségligyi
intézményekkel, a Szakértdéi Bizottsigokkal, Nevelési Tanacsaddkkal, a Fdvarosi
Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélattal és a
Gyéamhivatalokkal,

segiteni a gyermek és a csaldd, sziild, érzelmi kapcsolatdnak er6sodését, stabilitast,
egylittmiikodés az oktatasi intézményekkel, a gyermekek iskolai kudarcainak csokkentése,
és a kedvezObb kozosségi pozicidjuk kialakitasa, illetve realis énképiik, Onértékelésiik
megerdsitése érdekében,

a gyermekeket be kell kapcsolni a kiilonb6z6 iskolan kiviili tevékenységekbe, a szabadidd
kulturalt eltoltésébe — felzarkodztatasba, tehetséggondozasba, kiilonbozd sportokba,
folyamatos, Oszinte érzelmi kotddést biztositani a gyermek és az Ot gondozd nevelOk
szamara, amelyben problémadit nyiltan feltirhatja,

amennyiben sziikséges, kiilsé szakemberek segitségének igénybe vétele.

Az utébbi id6szakban jellemzden megndtt a kettds sziikségletli gyermekek bearamlésa, ellatasuk Oridsi
kihivast, rengeteg tobblet feladatot jelent az intézményekben dolgozoktdl. Egy- egy ilyen eset kapcsan
szilkség szerint biztositani kell a dolgozdk szdmdra a rendszeres esetmegbeszélésre, egyéni
szupervizidra valo lehetséget.
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XIL SPECIALIS GONDOZAST IGENYLO GYERMEKEK RESZERE KIALAKITOTT
NEVELESI CELOK/FELADATOK/MODSZEREK :

A gyermekotthon a Fdvarosi Gyermekvédelmi Szakszolgilat Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsaga
altal készitett szakvélemény alapjin sulyos pszichés-, illetve disszocidlis tiineteket mutaté nevelésbe
vett gyermekek szdmdira integrilt formdban specidlis ellatdst biztosit, azzal a megkotéssel, hogy
csoportonként 2 f6 specidlis sziikségletli kiskoru gyermek helyezhet6 el.

A specidlis ellatds sordn értelemszerlien a normél csoportban él6kre megfogalmazott alapelveket,
modszereket, feladatokat maradéktalanul alkalmazni kell, ezeken tilmenden az aldbbiak kiemelt
érvényesitése valik sziikségessé:

A ,,specialis” célok:

X3

8

A szocializéci6 sikeressége érdekében az értékek interiorizacidja.
A rehabiliticidhoz sziikséges készségek, képességek fejlesztése.
Stabil, egészséges emocionalis személyiség kialakitisa.

Redlis pozitiv onértékelés.
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A célok és feladatok megvalédsitasahoz sziikséges modszerek:

A specidlis ellatas sordn elsdsorban a motivacié mddszerével, a nevelési eszkdzok (dicséret, biintetés
egyensulyanak) megteremtésével, a kovetkezetes, rovid-, belathaté tavokat Kkitliz6 modszerek
alkalmazhatdak.

A célok és feladatok realizicidjdnak kritériuma, lényeges a nevelés sikeressége szempontjabdl, a
nevelés kereteinek egyértelmli megfogalmazésa, tervezett, strukturdlt napi tevékenység, napi- illetve

hazirend.

Az egyéni gondozasi tervben atgondolt, individualizlt nevelés.

X3

¢

A kozosségen beliil a személyre sz016 feladatok elosztasa, az elvégzett munka értékelése.

A nyilt, jatszmakat nélkiil6z6 egyértelmii kommunikacid, az igazodasi pontok irdnymutatasa.
A gyermek viselkedésének valtozésait érzékeld, a teljesitményre torekvést, honoralé attitid
kifejezése.

% A terdpiés eljarasnak torekednie kell a fiatalok k6zosséggé formalasara, egyidejiileg a varhat6
magatartds dinamika kiszamithat6sagara és ennek szakmai kezelésmodjara.

0’0

0’0

Kiemelkedd feladat kell, hogy legyen a szabadid6 sokszinli programozéisa. Lényeges a minél szélesebb
,hyitds a tarsadalom felé”, a kiillonbozd kulturdlis elfoglaltsagok szakkorok, tarsas tdncok, aerobik,
korcsolya, nyelvtanulas, stb. elsdsorban a lakokornyezet altal biztositott lehetdségek keretében.

A szocializ4ciot, illetve a re szocializaciot segit6 feladatok és mddszerek koziil hangsilyozott szerepet
kell, hogy kapjon a tarsas érintkezés legfobb eszkoze a kommunikéci6 fejlesztése.

A kommunikécié, a viselkedéskultira ismereteinek elsajatitdsdn kiviil, a tarsadalomba t6rténd
zokkendmentes  beilleszkedéshez ~ ugyanolyan jelentdséggel bir a fiatal értelmi  és

személyiségjellemzdihez illeszkedd péalyaorienticid.

Fontos, hogy minél differencidltabban fogalmazza meg 6nmagét.

sz 2z
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A specidlis sziikségletli gyermekek ellatasa alapvetd feladat a gyermekek értelmi, érzelmi nevelése,
személyiségiik fejlesztése, a megfeleld testi fejlédés biztositasa, szocializdcids hatranyok
kompenzilasa, egészséges életmddra, személyi higiénére nevelés mellett pszichés allapotuk
folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség esetén ambuldns vagy korhazi ellatds formajaban
szakorvosi kezelés igénybevételének biztositdsa, a szakorvos éltal meghatirozott gyogyszerek a
kezelés alatt és a kezelés megsziinését kovetden torténd pontos adagoldsanak megvaldsitdsa. A
specidlis ellitas kiterjed a gyermekek életkordhoz, allapotdhoz és sziikségleteikhez igazodd oktatésra,
szakképzésre, foglalkoztatasra is.

A silyos pszichés problémaékkal kiizdé gyermekek esetében a nevelési cél elérése sordn kiilon
figyelemmel kell lenni a szakorvos altal meghatarozott ok-okozati 6sszefiiggésekre, a pszichés allapot
valtozasait kivaltd okokra és haladéktalanul reagélni kell 4llapotrosszabbodis esetén a gyadmhivatali
intézkedések megtétele érdekében. Amennyiben a gyermek pszichés allapota a tovibbiakban mar nem
indokolja a specidlis csoportban torténd elhelyezését, haladéktalanul kezdeményezni kell az ellatas
feliilvizsgalatat, ugyanakkor meg kell vizsgalni, hogy a gyermek mindenekfelett 4116 érdekét szolgalja-
e a gyermekotthon normadl csoportjdban térténd elhelyezése. Amennyiben igen, gy iires féréhelyek
esetén 6t elényben kell részesiteni a normal csoport fér6helyeinek betdltésekor.

A specidlis ellatdas sordn nagymértékben nd a pszichologus szerepe, torekedni kell arra, hogy
gyakorlattal rendelkezd, felkésziilt munkatirsak lissanak el neveldi, gyermekvédelmi asszisztensi
tevékenységet. Célszeri keriilni a  gyermekfeliigyel6 alkalmazasat. Indokolt esetben
gyermekpszichiater, pszichiatriai intézmény bevonasaval biztositani a gondozottak megfeleld ellatasat.

A nevelés célja a csoport szamara

A csoport szempontjabdl az els6 feladat az djonnan érkezd fiatalok be és elfogadasa, illetve a gyors,
hatékony beilleszkedés timogatasa.

A csoportos és egyéni beszélgetések sordn fontos annak a szemléletnek atadisa, hogy mindannyian
kiilonbozdek vagyunk, kiilonbozd lehetdségekkel és kiilonbozd nehézségekkel rendelkeziink.

Az Udjonnan érkezd gyermekeknek lehetdsége legyen megismerni a csoport szokasait, és lehetdsége
legyen bemutatkozni, 5Snmagéro6l beszélni, sajat beldtasa szerint.

A gyermekek szdmara érthetdvé kell tenni, hogy a gyermekotthonba keriilés milyen tj élethelyzetet
jelent az érkez6 szdmara. Tudatositani, hogy eddigi élethelyzeteik, nehézségeik hatasara a
személyiségben, a hangulati életben, a viselkedésiikben adddhatnak zavarok, nehézségek, amelyek
rovidebb, hosszabb ideig fenndllnak, s amelyeket segiteni kell lekiizdeni, meggydgyitani. Ehhez
1donként szakember, pszicholégus/pszichiater, vagy akar korhazi kezelés is sziikséges. Fontos, hogy
ezek a beavatkozasok ne ijesztéek legyenek, hanem sziikségszer(i, fontos é€s természetes lehetdségként
jelenjenek meg a gyermekek szamdira. Egyes konkrét esetekben beszélni kell arrdl, hogy egy-egy
pszichés zavar milyen viselkedésbéli sajatossdgokkal jar, hogyan érdemes/szabad ezekhez viszonyulni.
Mit kell tenni, ha furcsa, veszélyes, vagy zavard viselkedéssel talalkoznak.

Ezek megoldasaban, lekiizdésében, gydgyitisiban az egyéntdl és a csoport tagjaitdl egyarint
egylittmiikodést varunk.

Fontos beszélni ezzel kapcsolatban arrél, hogy egymds elfogaddsa mellett ugyanakkor milyen
viselkedési szabalyok betartdsa elengedhetetlen mindenki szaméra, s melyek azok, amelyeket a
csoport nem fogad el.

24



Nyilt, de nem indiszkrét csoportos €s egyéni beszélgetések sordn, és esetleg pszichologus altal
iranyitott csoportos gyakorlatokkal lehet ezt a munkat segiteni.

Cél, hogy a csoport olyan elfogadd, tdmogatd kozosségként mitkddjon, amelyben helyet kap, a
terapias, gyogyitd kozosség attitidje, amelynek tagjai tudatdban vannak egymds nehézségeinek.
Egymast elfogadd, a gyogyulasban, fejlddésben tdmogatd kozosség kialakitasa a cél, a mindennapi
élet keretei kozott.

A nevelés célja az egyén szamara

Az egyén szempontjabdl cél a beilleszkedés segitése, a gyermekotthonba keriilés, mint trauma
feldolgozdsa, majd a jovOkép kidolgozdsa, a sziikséges gydgyitd eljardsok megtervezése és
elfogadtatdsa a gyermekkel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden szakmai egységben olyan egyéni és csoportos terdpids, vagy terapids
jellegli foglalkozasok rendszerét alakitsuk ki, amelyek a gyermekek személyiségét komplex modon
gyogyitjak, gazdagitjdk. A gyermekek pszichés zavarai mellett az egész személyiség kiteljesedése
kapjon szerepet. Cél, hogy a pszichés zavarokkal kiizdd gyermekek gydgyuljanak, tiineteik
elmaradjanak, vagy éaltaluk kezelhetévé valjanak, annak érdekében, hogy személyes jolétiik
novekedjen, pszichés, csaladi és szocialis helyzetiik egyarant javuljon.

Boviteni kell azoknak a lehetdségeknek a korét (szakellaté intézmények, korhazak, alapitvanyok),
amelyeken keresztiil a gyermekek szdmara gyorsan és gordiilékenyen biztositottak a kovetkezd
ellatasok:

¢ egyéni pszichoterapia,

s sziikség esetén gyogyszeres terapia,

%+ csoportos terapias foglakozasok (feltard, tdmogatd, Onismereti, miivészeti, pszichodrama
csoport).

Nevel6kozosség

A kiilonféle pszichés zavarokkal és megbetegedésekkel kiizdd gyermekek specidlis nevelési igényl
gyermekek is egyben, személyiségének jellemzdi, aktualis allapota és pszichés zavaraik megléte miatt
a hagyomanyos pedagégiai mddszerekkel torténd nevelésiik nem elégséges, igy a hagyomanyos
pedagdgiai felkésziiltséggel, moddszertannal és attitiddel rendelkezd, nevel6tanari munka nem
feltétleniil vezet sikerre, illetve nagy valdszintiséggel nem elegendo a feladat sikeres elvégzéséhez.

Ezért nagy gondot forditunk arra, hogy a gyermekekkel foglalkozé pedagdgusok és gyermekvédelmi
asszisztensek/gyermekfeliigyelok folyamatos t4jékozddasi lehetdséget és szakmai tamogatést
kaphassanak. Ennek érdekében szerveziink belsé képzéseket, szakmai féorumokat, amelyek soran:

% korszerl és adekvat ismereteket szerezhetnek a kiilonféle pszichés problémakrol,

s megfelel6 és elegendd ismereteket szerezhetnek a gyermekekrdl, pszichés allapotaikrdl,
betegségeirdl,

¥ ismereteket nyudjtunk a specilis tennivaldkrdl,

% konkrét modszertani segitséget kaphatnak az el6forduld pszichés problémédk pedagogiai
kezeléséhez,

< modszertani segitséget kaphatnak az: empatikus, odaforduld, timogaté magatartds, valamint
korrektiv emocionalis élményeket ad6 kapcsolatok és tevékenységek kialakitasahoz, orvosok,
pszichiaterek, pszicholdgusok kézremiikodésével.
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relaxacids technikdk megtanitisa,

mas alternativ mentalhigiénés mddszerek és terdpidk (joga, hangterapia),
személyiség és kreativitasfejlesztd (terdpias jelleglt) foglalkozésok:
miivészetterdpia,

kornyezeti nevelés (kert- és konyhaprogram),

sport,

tanc- és mozgasterapia,

jaték és meseterapia,

kutyaterépia,

zeneterapia, stb.

horgéiszat

kerékparozas

XIIL. UTOGONDOZOI ELLATAS, UTOGONDOZAS

Az utdégondozdi ellatas kereteit a Gyermekvédelmi Torvény hatdrozza meg. A feladat ellatisa az

otthon alapelveibdl, célkitlizéseibdl és mitkodésének alapvetd szempontjaibol kdvetkezik.

A Bolyai Gyermekotthoni Kézpontban hdrom szakmai egységbe kérhetik a nagykoriva valé fiatalok

elhelyezésiiket:

Gyermekotthonba.

Brezn6 kozi Gyermekotthonba, Esze Tamas Gyermekotthonba,

Hivosvolgyi

Az utégondozodi ellatds igénybevételét sziikségszerlien mar honapokkal a nagykoriva valas el6tt meg
kell eloznie egy szakmai team altal koordinalt beszélgetésnek, majd a novendékkel végzett
interjibeszélgetésnek. Ennek mentén lehet majd egy szakmailag tdmogatott indokolt utégondozéi
ellatasra javaslatot tenni, egyiittmiikodési megallapodast el6késziteni.
A novendéknek lehetOséget biztositanak az egyes szakmai egységek, hogy megismerje uj életterét,
kornyezetét, egyben a valasztas lehetdségét jovObeni gondozasi helyét illetden.
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XIV. ERDEKKEPVISELET MEGVALOSULASA

A szakmai egységekben ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett gyermekek élhetnek
panaszjogukkal. Panaszaikat, észrevételeiket megbeszélhetik gyermekvédelmi gydmjukkal, az otthon
igazgatdjaval, igazgato helyettessel, vagy a szakmai egységvezetdvel.

Megkereshetik a gyermekjogi képviseldt, akinek elérhetdsége minden csoportban és kozos
helyiségekben megtalalhat6, valamint fordulhatnak az Erdekképviseleti Férumhoz. A gyermekek erre
vonatkozd tdjékoztatisa a ,,A Gyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. torvény 36. § (1)
értelmében, a Hazirendben is olvashato.

Az Erdekképviseleti Férum feladata:
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t4jékozddasi és tijékoztatasi jog gyakorlisa;

véleményezési és javaslattételi jog gyakorldsa.

Az igazgatondl, igazgaté helyettesnél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet
érintd tigyekben.

Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 0Osszhangban végzett szolgéltatiasok
tervezésérol, mukodtetésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarodl.
Megvizsgélja a hozz4a benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartoz6 iigyekben dont.
Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi képvisel6nél, ill. mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

Egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovdhagyasanal.

Az érdekképviseleti Forum a Hatarozatait koteles nyilvanossigra hozni, kivétel a személyiség
Jjogokat érintd iigyek.

A gyermekotthon munkatéarsainak kotelességeit és jogait az

o,
°n

o,
o

5

%

irdnyado jogszabalyok (Munka torvénykonyve, Kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény),
valamint:

az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata,

az intézmény Szakmai Programja,

a dolgoz6 munkakori leirasa tartalmazza.

A Kozalkalmazotti Tandcs képviseli a dolgozdk érdekeit.

A gyermekotthon dolgozéi kozfeladatot ellatd személynek szamitanak, mely mindsités, feladat

ellatasuk soran védi személyes biztonsagukat.
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XV. CSALADDAL VALO KAPCSOLATTARTAS

2014. januir 1. napjaval Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Foévarosi Kirendeltsége
irdnyitasdval, a Fdvarosi Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
szervezésében, a Foévarosi Gyermekvédelmi gydmok a Fdévarosi Gyermekotthonok vezetdivel
megallapodast irtak ald. Ebben a gyermekotthonok igazgatdi kotelezettséget véllalnak arra, hogy a
2014. januar 1. napjatol hatdlyba Iépett dj jogintézmény, a gyermekvédelmi gyamsig minél
gordiilékenyebben, a gyermek legjobb érdekét maximélisan szem eldtt tartva épiilhessen ki; a
szakelldtdsban €16 gyermekek ellatasat végzd személyek tevékenységének koordinalaséra, kiilonos
tekintettel a gyermekvédelmi gyamsigra. E feladat tovibbra is a szakmai egységek feladat lesz,
melynek megvaldsulasaért, koordinalasaért a szakmai vezetdk feleldsek.

A csalddgondozis érdekében a gyermekvédelmi gydm feladata kiillonosen a gondozott gyermek
felkészitése a csaldddal val6 taldlkozasra, sziikség esetén a gyermeknek a kapcsolattartas helyszinére
kisérése, valamint ha a gyermek és a sziilld kozotti kapcsolat helyreallitisahoz sziikséges, a
talalkozason vald részvétel (NM.r. 87. § (3) bek. b) pont).

A kapcsolattartasi szabalyok meghozatala eldtt és a hatirozat kézhezvétele utan a sziilo, a szakmai
vezetd és a gyermekvédelmi gyam kozosen értelmezik a kapcsolattartdsi szabdlyokat. Amennyiben
értelmezéEsi vita van, a gydmhivatalhoz fordulnak.

A gyambhivatali hatirozat alapjan kapcsolattartasra jogosult minden olyan személy, aki a hatirozatban
megnevezésre kerill (vérszerinti sziil6, nagysziild, kiskord és nagykord testvér), valamint a
gyermeknek joga van a személyes kapcsolatainak apoldsdhoz minden olyan személlyel, akit a
gyermekvédelmi gyam hozzajarulasdval engedélyez. Miel6tt a gyermekvédelmi gydm dont a
személyes kapcsolatok apolasdnak engedélyezésérdl, egyeztet a szakmai egység vezetdjével és a
gyermek neveldjével.

A gyamhivatal a kapcsolattartds szabdlyozasira vonatkozd hatarozatdban dont a gyermeknek a
gondozési helyérdl legfeljebb két napra torténd eltavozasa és a két napnal hosszabb szabadsaga
gyermekvédelmi gyam A4ltal torténd engedélyezésének lehetdvé tételérdl vagy annak a gyermek
érdekében torténd melldzésérdl. (Gyer. 30/H. § (2) bek.).

A gyermekvédelmi gydm segiti
- a gyermek gondozdjat a kapcsolattartas, csaldidgondozas soran felmeriild problémak megoldasiban;

- a gyermeket a kapcsolattartassal dsszefiiggd problémai megoldasiban, sziikség esetén pszichologus
bevonasaval, (NM.r. 153. § (1) bek. a) pontja).

A kapcsolattartds biztositdsdra a gondozési hely vezetbje kotelezett, 6 gondoskodik arrdl, hogy a
gyermek kapcsolattartdsi joga érvényesiiljon. A szakmai vezetd biztositja, hogy a neveld, vagy
gyermekvédelmi asszisztens/gyermekfeliigyeld kozremiikodjon a kapcesolattartds megvaldsuldsiban az
intézményi hazirendben meghatarozott mddon, intézményi helyszinen. Nem valdsulhat meg a
kapcsolattartas az iskoldban, buszmegall6ban stb.

Amennyiben a kapcsolattartisra jogosult vagy a gyermekvédelmi gydm altal engedélyezett személy, a
kapcsolattartas idején nem tandsit megfeleld magatartast, a szakmai vezetd az esetleges kiilsd segitség
kérésérdl (rendOrség, polgardérség, mentd) értesiti a gyermekvédelmi gyamot. Az ilyen személy
kapcsolattartasi joganak korlatozéasa, sziineteltetése, megvonasa érdekében a gyermekvédelmi gydm a
gydmhivatalhoz fordulhat.
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A gyermekvédelmi gyam tdjékoztatisa alapjan a gyamhivatal indokolt esetben elémozditja a
szabadsagvesztésben vagy eldzetes letartdztatdsban 1€vd sziilé gyermekével valé kapcsolatdnak
fenntartasat, ha ez a gyermeket nem veszélyezteti. Ennek érdekében a gyamhivatal a sziild kérelmére,
illetve a biintetés-végrehajtasi intézet megkeresésére a gyermekkel kapcsolatos informécidkat adhat.
(Gyer. 28. § (5) bek.).

A kapcsolattartasra jogosultnak a kapcsolattartdsi jogot személyesen kell gyakorolnia, a
kapcsolattartas kezdd iddpontjdban kizardlag neki lehet atadni a gyermeket és annak leteltével 6
koteles visszavinni a hatdrozatban megjeldlt helyszinre, gondozasi helyre.

A kapcsolattartds biztositasara a gondozasi hely szakmai vezetdje kotelezett, 6 gondoskodik arrdl,
hogy a gyermek kapcsolattartasi joga érvényesiiljon. Biztositja, hogy a neveld, vagy gyermekvédelmi
asszisztens/gyermekfeliigyeld kozremiikodjon a kapcsolattartds megvaldsulasaban, esetleges
feliigyeletében.

A szakmai egység feladata

¢ a gyermekek és a csalad zavartalan taldlkozasahoz 6nall6 helyiség biztositasa,

levelezésre, elektronikus levelezésre, telefonkapcsolatra lehetdség biztositasa,

eldsegiteni, hogy a gyermek hosszabb-rovidebb id6t a gyamhivatali hatarozatnak megfelelden a

csaladjaban toltson, az eltdvozas rendjét a hazirend szabalyozza,

« a gyermekvédelmi gydmot tijékoztassa a gyermek fejlodésérdl, a vele kapcsolatos fontos
eseményekrol,

% a gyamhivatal és a gyermekvédelmi gyam tdjékoztatasa a kapcsolattartasrol, a sziil6i
egylittmiikodésrdl vagy esetleg jogsérté magatartisrol.
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Munkéink eredményessége nagymértékben fiigg attdl, hogy a sziildkkel hogyan, milyen kapcsolatot
apolunk, alakitunk ki. A csalddgondoz6i munkakor megsziintetésével ez iranyu feladat nem sziint
meg, szerencsés esetben mas valaki vette at ennek koordinalasat az intézményekben. A jovOben, a
szakmai vezetdk 1atjak el ezeket a feladatokat, melyek a kdvetkezok:

- Negyedévente konzultdlnak a sziilovel, e mellett sziikség és igény szerint lehetdséget
biztositanak fogadorara, esetmegbeszélésre.

- Gyermekjoléti szolgalattal val6 kapcsolat kiépitése, fenntartiasa legyen életszeri és
folyamatos. Ezt a munkat segitse az otthonok nyilt napja, évente egy alkalommal.

- Rendszeresen hazajaré gyerekeknél sziikséges és elengedhetetlen a csalddlatogatds, mely
megvaldsulhat a Gyermekjoléti Szolgalattal, sziikségszertien gydmmal kdzdsen.

A levélben, csomagban, telefonon megvalésulé kapcsolattartds sordn a levéltitokhoz, illetve a
magéntitokhoz valé jog biztositasa elengedhetetlen.

Meg kell teremteni minden lehetdséget, eszkdzt annak érdekében, hogy a gyermekek
hozzatartozo6ikkal a személyes talalkozason tilmenden is apolni tudjak a kapcsolatot.
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XVI. GYERMEKVEDELMI GYAMI FELADATOK ELLATASA

A gyami tevékenység célja, a Gyermekotthonban toltott id6 alatt a gyermek érdekének képviselete,
optimalis fejlédésének eldsegitése. Feladata gondoskodni a gyermek teljes korti ellatasardl, torvényes

Az egyéni gondozési-nevelési terv elkészitése a gyermek, gondozédsi helyre jutasat kovetden a
rendelkezésre 4ll6 iratok és adatok alapjan torténik. A gondozasi hely képviseljén és a
gyermekvédelmi gyamon kiviil a gyermek, és lehetdleg a sziild is vegyen részt az egyéni gondozasi
nevelési terv elkészitésében. Az egyéni gondozasi nevelési terv elkészitése a gondozasi hely feladata,
a gyermekvédelmi gyam aktiv kdzremiikodése mellett.

A gyermek tankotelezettségének teljesitéséhez kapcsolédd feladat a gyermekotthonra harul. A
gyamnak konzulticids, kontrollszerepe van, az egylittmiikodés folyamatossdgaban. A gyermekvédelmi
gydm a latogatdsai alkalmaval tajékoztatast kap a gyermek tanulméanyi el6menetelrél és a
magatartasarél. Tovabbtanulds esetén intézménylink javaslatot tesz a kozoktatdsi intézményre, a
tanul6i jogviszony létesitését a gyermekvédelmi gydm végzi. A szakmai egységek gondoskodnak
arrdl, hogy a gyermek eljusson az iskoldba, 6vodaba. A gyermekotthon a 12 év alatti, vagy indokolt
esetben iddsebb gyermek esetében is gondoskodik a gyermek kiséretérdl. A gyermekotthon feladata a
12 év alatti gyermek, illetve indokolt esetben az iddsebb gyermek, gondozasi helyre torténd
hazakisérése. A gyermekvédelmi gyam feladata az oktatasi intézmény részére leadni azon személyek
nevét, akik a gyermeket semmiféleképpen sem hozhatjik el az iskolabdl és az 6vodabol.

A gyermekotthon értesiti a gyermekvédelmi gydmot a kirdndulas, nyaralas, tdborozas illetve egyéb
utazds lehetségérol. A gyermek kiilfoldi utazdsdhoz sziikséges a gyermekvédelmi gyam
hozzajarulasa.

Az egészségmegirzés €s a gyermek gyogykezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa - a kordbbi orvosi
dokumentécid, illetve a Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsdg szakmai véleménye alapjan elkészitett
egyéni gondozdsi nevelési tervbe vald beépitését kovetden a szakmai egységek feladata.
Egyiittmiikodés a gyermekvédelmi gyamokkal folyamatos. A gyermek egészségiigyi iratait a szakmai
egységek Orzik.

Engedély nélkiili eltdvozds esetén azonnal sziikséges felvenni a kapcsolatot a gyermekvédelmi
gyammal, atbeszélni a k6zos intézkedéseket, feladatokat a novendék felkutatasardl. A visszatérés utdn
a gyermekvédelmi gydmmal lehetdség szerint egyiitt kell meghallgatni a gyermeket. A megbeszélésrol
hivatalos jegyzOkonyvet készitiink.
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XVIL. DOKUMENTACIOK, NYILVANTARTASOK RENDSZERE

s Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
% Munkakori leirasok,
+» Etikai kodex.
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XVIIL. MINOSEGBIZTOSITAS, SZAKMAI FELKESZULTSEG BIZTOSITASANAK
MODJA, FORMAI

A szakmai egységek milkodésének hatékonysagat, a gyermekotthonban nevelkedd gyermekek
szinvonalas életkoriilményeinek biztositdsat, a mindségi szakmai munka és ennek ellendrzése
hatarozza meg.

A gyermekvédelmi munka belsd ellendrzésére az igazgatd, az igazgatd helyettes, a szakmai
egységvezetok, illetve az altaluk megbizott szakember jogosult, mely a munkatervben
meghatarozottan éves ellendrzési terv szerint valésul meg. A nevelés-oktatds ellendrzése elére
bejelentve, vagy varatlanul is torténhet, a tapasztalatokat kdzos megbeszélésen kell kielemezni. Az
ellendrzések tapasztalatairdl tdjékoztatast kell adni kdzvetleniil az érintett kolléganak, illetve meg kell
azt targyalni a neveldtestiileti értekezleten, valamint irdsban is rogziti a vizsgilat megallapitasait.

Az ellenOrzés teriiletei, szempontjai:

Az ellendrzés folyamatosan, havonta megval6sul a kovetkezd szempontok figyelembe vételével:

3

¢

tanulmanyok,

szocializacio,

pedagdgiai munka,

terapids, pszicholdgiai munka,
csoportgazdalkodas, koltséghatékonysag,
projekt munka,

szervezési feladatok,

torvényi eldirasoknak megfelelés,
kornyezet rendje, gyermekek élettere
gondozasi feladatok.
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¢
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A folyamatos értékelés és célmeghatirozas biztositja a gyermekotthonban a mindségi munka végzését
és fejlesztését.

Szakmai tovibbképzéseken vald részvétellel, szupervizidval, a szakirodalom folyamatos figyelemmel
kisérésével, rendszeres és eseti jellegli megbeszélésekkel torekedni kell, a fejlddés lehetdségének
megteremtésére.

Intézményen kiviil szervezett tovabbképzések:
% Szakiranyu képesités megszerzésére beiskolazas.
+ Nem akkreditalt szakmai tovabbképzéseken vald részvétel biztositasa,
s Az akkreditélt képzéseken, tovabbképzéseken valo részvétel biztositasa és nyilvantartasa a
9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan.

Szocidlis tovdbbképzés és szakvizsga

A gyermekotthon szakellitd6 munkatirsai a 9/2000 (VII. 8.) SZCSM Rendelet a személyes
gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl é€s a szocidlis szakvizsgarél alapjan szocilis
tovabbképzésre kotelezettek, tovabbképzési ciklusuk keretében.

Az éves tovabbképzési tervet targyév marcius 31. napjidig a szakmai testiilet, valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs képviseldje hagyja jova.

A Szakmai egységben, gyermekotthonban a szakmai egységvezetd kotelezett szocidlis szakvizsga,
vagy azzal egyenértékil szakvizsga letételére
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XIX. ZARADEK

A jelen Szakmai Program a fenntartdé jovahagydsa utdn lép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a
korabbi szakmai program hatalyét veszti.

A Szakmai Program elfogaddsdnak nevelGtestiileti értekezleti jegyzOkonyve és a
nevelOtestiileti jelenléti iv a 3. szdmu melléklet.

Budapest, 2016. november 14.

Fekete-Buzas Eszter
igazgatd

- 1l.sz. melléklet /Hazirend
- 2.sz. melléklet Utégondozdi keret megéllapodas
- 3.sz melléklet megismerési nyilatkozat
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1. szdm11 melléklet

HAZIREND

A Bolyai Gyermekotthoni Kozpont alaptevékenységeként személyes gondoskodast nyujtd
gyermekvédelmi szakellatas keretében a nevelésbe vett kiskordak részére otthont nyujté ellatast, fiatal
felndttek részére utdgondozoi elldtast és utdbgondozist biztosit.

A Kkiskorii gyermekek részére a gyermekotthon a Gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott teljes kori ellatast, az utégondozott
fiatal feln6tt részére az egyiittmiikodési keret megéllapodasban megjelolt sziikség szerinti ellatast
biztosit.

A gyermekotthonban elhelyezett kiskord gyermek, és fiatal felndtt, a gydmhivatal elhelyezési
intézkedését kovetden a hatarozatban megjeldlt id6ponttdl veheti igénybe a gyermekotthon
szolgaltatasait. Nagykoriva valt novendék az utdgondozdi ellatas elrendelését kdvetden a személyes
gondoskodist nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998.(IV.8.) NM. rendelet 92.§ (3) bekezdése alapjan
irasbeli megallapodasként egyiittmikodési keret megéllapodast kot a gyermekotthonnal, mely
tartalmazza a megallapod¢ felek jogait és kotelességeit.

A ,Hazirend” hatidlya kiterjed a gyermekotthonban ellitott valamennyi gyermekre, dolgozoéra,
valamint a gyermekotthonban l4togatas, és egyéb célbol belépd valamennyi személyre.

Hazirend otthonunk Kkiskoru novendékei szamara

A ,Hazirend” otthonunk dokumentuma, amely biztositja kozosséglink miikodésének rendjét. A
,Hazirend” véltozhat és az Erdekképviseleti Forum javaslata alapjan véltoztathaté, de mindenek elétt
olyan alapvetd jogokat, kotelezettségeket tartalmaz, melyek a gyermekotthonban és szakmai
egységeiben az egyiittélés szabalyait, normadit hatidrozzak meg. A ,Hazirend’-et kotelességetek
betartani, az abban foglaltak mindenki szamara kotelezd jellegliek.

1. Ismerjétek és teljesitsétek a veletek szemben tamasztott kovetelményeket, ismerjétek és éljetek
jogaitokkal.

2. Alapvetd kotelességetek a tanulas, a életkorotok fiiggvényében elvarhaté munka.

3. Jogotokban all a gyermekotthon &ltal biztositott, a szabadidd hasznos, kulturélt eltoltése, ami
onmagatok és tarsaitok fizikai, szellemi fejlédését szolgélja. Biztositjuk szdmotokra és
tdmogatjuk a vallasszabadsdghoz vald jogot. Jogotok van a csoport mindennapi életével
kapcsolatosan véleményt nyilvanitani, javaslatot tenni.

4. Személyes sziikségleteitek kielégitésére zsebpénz jar.
- 3-10 éves korig 1.425 Ft,
- 10-14 éves korig 3.705 Ft,
- 14 év felett 5.130 Ft.
A gyermekotthonbdl vald Onkényes eltavozaskor, és a szokés iddtartama alatt zsebpénz
szdmotokra nem adhato.

5. Csoportotok felszerelési targyait rendeltetésszertien kell hasznalnotok és kotelességetek azokat
leltar szerinti épségében meglrizni. Az otthon tulajdonat képezd tirgyakat, eszkozoket az
otthon teriiletérél csak frasbeli engedély alapjan lehet kivinni. Az irasbeli engedélyt az
igazgaté és az igazgatOhelyettes adhatja meg. A leltdrba felvett targyak csoportok kozti
atadasara indokolt esetben a leltari rend betartasa mellett keriilhet sor. Ugyanigy vigyaznotok
kell tarsaitok személyes holmijara is. Nem vehetitek el masét!
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6.

10.

11.

12.

A szandékos rongalé anyagi felel0sséggel tartozik a szdndékosan, illetve a nem
rendeltetésszerll hasznélat kdvetkeztében okozott karért.

Az onkiszolgalé6 munka mindenkinek a feladata. A csoportszobdkat az ott é16 gyerekeknek
kell takaritani és rendben tartani. Az 6vodisok életkoruknak megfelelden feladatokkal
jaruljanak hozza csoportjuk rendjéhez. A kozos helyiségeket (pl. tornaterem, konyha) rendben,
tisztdn kérjiik elhagyni. A tornatermet be kell zarni. A kertben iigyelnetek kell a tisztasagra,
rendre. A kertben végzendd munkat a csoportoknak teriiletenként fel kell osztani (pl. tisztasag
mego6vasa, a kdrnyezet rendben tartésa, stb.).

Jogotokban 4ll problémaitokkal csoportnevelGitekkel, pszichol6gust, igazgatét vagy
helyettesét felkeresni. Sajat érdeketek, hogy e jogokat gyakoroljatok is! Jogotokban all
problémétokat, ha az nem nyert megoldast, az Erdekképviseleti Forum elé tarni. A gyermekek
védelmérdl szolo6 Gyvt. 1997. évi XXXI. torvény értelmében miikodik, miikodési elvek
(szabdlyzat) alapjan.
Tagjai:

- minden csoportbdl egy gyermekképviseld,

- az utégondozoi ellatasban részesiilok képviseldje,

- az ellatisban részesiilo gyermekek sziileinek képviseldi,

- az intézmény dolgozdinak képviseloi,

- afenntart6 képviseldi.

Jogkorei:

- Az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermeket, fiatal felndttet érintd
tigyekben.

- Javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgéltatdsok
tervezésérol, mukodtetésérol, valamint az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasarol.

- Megvizsgéilja a hozza benyujtott panaszokat €s a hataskorébe tartozo tigyekben dont.

- Intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekjogi képvisel6nél, ill. mas
hataskorrel rendelkez6 szervnél.

- Egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyéasanal.

- Az FErdekképviseleti Férum a hatirozatait koteles nyilvdnossagra hozni, kivétel a
személyiség jogokat érinto ligyek.

Az orvosi ellatast rendelési id6ben — hetente egy alkalommal, kedd délutan - lehet igénybe
venni, pihend- és tinnepnapokon az orvosi ligyeleti szolgélatot lehet hivni rosszullét, baleset,
betegség esetén. Aki beteg a betegszobaban vagy a csoportjaban tartézkodhat.

TILOS dohényozni az otthon teriiletén!

Ha az otthon teriiletét, a csoport tartézkodasi helyét el akarjatok hagyni, kotelesek vagytok ezt
nevelditekkel megbeszélni! Jogotok van hozzitartozditok kérésére (gyadmhivatali engedély
alapjan) a hétvégi kimendre.

Hétkdznapokon csak meghatarozott céllal, neveldi engedéllyel mehettek kimendre, ha aznapi
mindennemil feladataitokat elvégeztétek. A programokra sz6l6 kimend megvonhatd,
amennyiben megszegtétek a felallitott normékat, szabdlyokat (tanulds, magatartds, munka). A
tdvozast a neveld mindenkor napléban rogziti. A neveld elbirdlasa szerint 12 éves kor alatti
gyermek egyediil (felndtt kiséret nélkiil) nem mehet kimendre.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Hétvégén, tinnepnapokon és sziinetekben a programok 20.00 6raig tarthatnak, 16 év felett a
neveldvel torténd megbeszélés alapjan, pedig programtdl fiiggden. A programokra szl
kimend megvonhatd, amennyiben megszegtétek a feldllitott normékat, szabalyokat (tanulas,
magatartas, munka). Hétvégeken, linnepekkor és sziinetekben eltdvozasnal (hazamenetelnél)
12 évesnél fiatalabb gyerek (felndtt hozzatartozé kisérete nélkiil) nem hagyhatja el az otthont.
Az eltavozds pénteken délutan 15.00 6rat6l vasarnap, illetve a sziinet utolsé napjan 18.00
oraig tart!

A feleldsi rendszerben tevékenységet elldtok kotelessége a megszabott feladatot ellatni és
betartani az ligyeleti rendet (konyhét, fiirddszobat, lakoszobédkat rendben tartani, stb.).

Tarsaiddal és minden felnéttel kulturaltan viselked;, tiszteletet adé hangnemben besz€l;.

Magatartasotokat, szorgalmatokat, tanulmanyi, sport, miivészeti és egyéb teljesitményeteket a
neveldk értékelik a csoportban. Jutalmazas és feleldsségre vonis is itt torténik. Ha tanulmanyi
munkatokat kiemelkedden végzitek, kitartd, szorgalmas, példamutatd kdzosségi magatartast
tandsitotok, tanulminyi versenyben [.—X.-ig helyezést értek el, vagy kimagaslé a sport
teljesitményetek, akkor a kdvetkezd jutalmakban részesiilhettek:

- neveldi, igazgatdi és nevelOtestiileti dicséret,

- targyi jutalom,

- jutalom program,

- az otthon lehetdségein beliili belfoldi vagy kiilfoldi tidiilés.

//////

nevelOtestiilet dont.

Ha kotelességeiteket elhanyagoljatok, az elvart normédkat megszegitek és a felallitott
szabalyokat nem tartjitok be, akkor elmarasztalasban lesz részetek. Figyelmeztetést a
nevelOtestiilet minden tagja adhat.

- szobeli figyelmeztetés,

- kimend megvonésa,

- programokt6l valo eltiltas,

- TV nézéstdl és internettdl valo eltiltas.

Balesetvédelmi, tlizrendészeti szabalyok betartdsa mindenki szdmara kotelezd!
a.) Magad és masok testi épségére vigyaznod kell!
b.) A jaték- és sporttevékenységek alatt a szabalyokat be kell tartanod!
c.) Tlzriadondl (Tiz van! kidltdsra) koteles vagy az ismert szabalyok alapjén,
fegyelmezetten, utasitidsra kivonulni az épiiletb6l! Thzriadd minden évben kétszer
(tavasz, 0sz) alkalomszerlien van.

Utazasaid soran koteles vagy a kozlekedési szabalyokat betartani, a didkigazolvanyodat és
bérletedet magaddal vinni. A havi szelvényre koteles vagy a didkigazolvany szdmét, valamint
a nevedet rairni. Koteles vagy a honap végén az el6z6 havi szelvényt neveldidnek leadni.

Tilos értékesebb holmit (pl. radi6, ruhazat ékszer, MP4, telefon, stb.) csoportnevelditek
engedélye nélkiill behoznotok az otthonba, mert ezek megsemmisiiléséért a gyermekotthon
felelosséget nem véllal.

Latogatoitok, sziileitek fogadasa az erre kijelolt fogaddszobdban torténhet, a sziildvel,

rokonnal, l4togatéval a latogatasi id6beosztds betartdsaval. A gyermekotthonban a latogatasi
id6beosztds igazodik a gyermekek napirendjéhez, iskolai és szabadidds elfoglaltsagaihoz és a
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

sziil6k, rokonok napirendjéhez, munkabeosztasadhoz.

A latogatdsi idObeosztas alapja az egyéni gyamhivatali hatarozatok, ettdl eltérni csak a
gyermekvédelmi gydm engedélyével modosithatd, amennyiben a felek koriilményei véltoznak,
igy a folyamatos és rendszeres kapcsolattartis lehetOsége biztositott, melyet mindenkor a
gyermekotthon vezetdsége a gyermekvédelmi gyam segitségével koordinal.

A Hézirend része a napirend pontos és lelkiismeretes betartasa.

Mindenkor az idéjarasnak megfelelden oltozzetek. Oltozkodés utdn, a fel nem vett ruhdkat be
kell tennetek a szekrénybe. Tavozaskor a szobat rendben hagyjatok.

Id6ben kell elindulni az iskolaba.

Hazaérkezéskor itthoni ruhdba kell 4to6ltoznotok, a levetett ruhdkat szekrénybe, fogasra,
szennyes tartoba kell elrakni.

Kivételes eseteket nem szdmitva mindig a kovetkez6 napra kell késziilnotok. A minimum 2
Orés tanulasi 1d6 betartdsa mindenki szdméra kotelezo.

Ilyenkor a hangoskodds nem megengedett. T4skatokat a masnapi 6rarendnek megfelelden,
figyelmesen pakoljatok be.

Szabadidotoket — nevelditekkel megbeszélve — hasznosan toltsétek el sok jatékkal,
szérakozassal, kulturélis foglalkozassal.

Vacsora utin a csoportok programjuknak és a napirendnek megfelelden tevékenykednek. A
munkajellegli feladatok naposi beosztds szerinti elvégzése mindenki szamara kotelezd.

Minden nap tisztalkod;.

Villanyoltds 20.00-22.00 6ra kozott, mely fiigg az életkortdl, a tanulminyi munka
teljesitésétdl, de minden novendékre nézve kotelezd jellegii.

Idegen személy és latogaté a gyermekotthoni csoportokban engedély nélkiil nem
tartézkodhat!

Hazirend otthonunk utégondozott fiatal felnéttjei szamara
Minden utégondozott a hizirend szabélyait maradéktalanul betartja, tudomasul veszi.

Szorgalmi id6ben vasarnapt6l csiitortokig, 22.00 6raig kell megérkezni az otthonba, pénteken
és szombaton megallapodas szerinti id6ben. Ez a téli és tavaszi sziinetekre is vonatkozik.

Nyéri sziinetben, aki dolgozik, vagy gyakorlaton van, arra a szorgalmi idészak id6hatara
vonatkozik.

Aki nyari sziinetét illetve szabadsagit tolti, programja és itthon tartézkodasa, valamint
hazaérkezésének ideje megbeszélés illetve megéllapodas targya.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrodl sz616 1997. évi XXXI. torvény 93. §. (9)
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bekezdés szerint megsziinik az utdégondozdéi ellatasa

a) annak a létfenntartisat biztositani nem tud6 21 éves fiatal felndttnek, aki az utégondozoi
szerz6désben megjelolt feltételeket 4 hdnapon beliil nem teljesiti, nem létesit tanuloi
jogviszonyt, nem létesit munkaviszonyt, vagy szocialis bentlakdsos intézménybe nem kéri
felvételtét;

b) annak a novendéknek 120 napot kovetOen, akinek koznevelési, felsooktatasi vagy
felndttképzési intézménnyel tanuldi, hallgatdi vagy felndttképzési jogviszonya megsziinik;

c) annak a ndvendéknek, aki szocialis bentlakdsos intézménybe felvételt kapott;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 93. §.
(10) bekezdés szerint a gyamhivatal az utégondozoéi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felndtt

a) az utdégondozdi ellatdsanak feltételei mar nem allnak fenn;

b) az utégondozdi ellatast nyudjté intézmény munkatarsaival, illetve az intézményben ellatott
tarsaval szemben elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait stlyosan sért6 magatartast tanusit;

¢) a hazirendet tobbszor silyosan megsérti;

d) az utégondozdi ellatds megsziintetést maga kéri;

e) aki tanuldi jogviszony jogcimmel rendelkezik €s a tanulmanyi vagy vizsgakotelezettségét
0nhib4jabol nem teljesiti;

f) 15 napon beliil nem veszi igénybe az utégondozdi ellatast és errdl 6nhib4jabol nem értesiti a
gyermekotthont.

Hazirend otthonunk dolgozéi és latogatéi szamara

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos kotelezettségeket vétkesen megszegd dolgozdval

/////

gyakorldja az igazgatd. Buntetd feljelentés megtétele az igazgatd feladata.

A dolgozd kozalkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megsértésével
okozott karért feleldsséggel tartozik.

Idegen személy, latogatd a csoportban engedély nélkiil nem tartézkodhat.
TILOS dohéanyozni az otthon teriiletén!

A gyermekotthon teriiletén tilos alkoholtdl, illetve egyéb pszichotrop anyagoktol befolyédsolt
allapotban tartézkodni. Az otthon teriiletére alkoholt, illetve kabitészernek mindsiilé anyagot
behozni, illetve az otthon teriiletén ezen anyagokat tarolni, fogyasztani, vagy mdis részére
atadni tilos!

A dolgozdk kotelesek intézkedni a masok nyugalmat, a biztonsidgot, a kornyezetet, vagy
kozerkolesot sérté magatartast tandsitdé latogatoval szemben és felszolitani a latogatét a
gyermekotthon teriiletének elhagyésara.

A gyermekotthon tulajdonat képezd tirgyak, eszkozok az otthon teriiletérdl csak irasbeli
engedély alapjan vihetdk ki. Az irasbeli engedély megadisara az igazgatd, vagy az
igazgatohelyettes jogosult. Az intézmény tulajdonat képezd, leltarba felvett targyak csoportok
kozotti atadasara indokolt esetben a leltari rend betartisa mellett keriilhet sor.
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A hazirendet minden csoport jol lathat6 helyen, a kozos nappali helyiségben koteles
kifiiggeszteni!
Budapest, 2016......

Fekete-Buzas Eszter
igazgato
Zaradék
A Hézirendet az 1997. évi XXXI. torvény és a 15/1998.(V.30.) NM. rendelet 112.§ (2)
bekezdés alapjan az igazgato, a neveldtestiilet, valamint a csoportok gyermekképviseldi véleményének
figyelembevételével és az otthonban mitkddé Erdekképviseleti Férum egyetértésével hagyta jova.

A neveldtestiilet tagjai

A csoportok gyermekképviseloi

Az Erdekképviseleti Férum dolgozéi képviseldje
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Az Erdekképviseleti Férum sziil6i képviseléje

Az Erdekképviseleti Férum fenntartéi képviseléje

Budapest, 2016

Fekete-Buzas Eszter
igazgatd
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2. szamu melléklet

Utégondozoi ellatasra vonatkozo megallapodas

Amely 1étrejott a Bolyai Gyermekotthoni Kozpont ................................. szakmai egysége
(1023. Budapest, Bolyai u. 11.) €S .iceieriiiniiniiiiineieiiniiecnecnncnnen. utdégondozdi ellatott (sz:
................................. anyja neve: RPN bejelentett lakcime:
.................................... , tartdzkodasi helye: ..................................) kOzott az aldbbi
feltételekkel.

Jelen megallapodas ... SOl novendék
tanulmanyainak befejezéséig, illetve 24. életévének betoltéséig érvényes. A fiatal felndtt utégondozoi
ellatasat a Budapest .................ooe keriilet Gyamhivatala a ...ceeveveiieneiiiieciinnnnnnes szamu

hatarozataval rendelte el, tekintettel az 1997. évi XXXI. torvény 93. § (1) bekezdésére, hogy fiatal
felndtt nappali oktatas munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, téritési dijat nem fizet. A
Gyvt. 146-151.§, valamint az Intézmény téritési dij szabdlyzata alapjan.

A tanulmanyok befejezésének varhaté ideje ..........cocoveviiiiiiininannnn, A tanul6i jogviszony
fennallasardl szolé Igazolds jelen utégondozéi megallapoddshoz rendelkezésiinkre 4ll és a
megallapodas mellékletét képezi. A nappali oktatds munkarendje szerint tanulméanyokat folytat6 fiatal,
koteles félévente (tanév elején és félévkor) iskolalatogatasi igazoldssal igazolni tanuldi
jogviszonydnak fennéllisat. A tanul6i jogviszony igazoldsdval az utégondoz6i megéillapodas
feliilvizsgalatra, s ha sziikséges modositasra keriil. A feliilvizsgdlat tényét és az utégondozdi
megallapodas tovabbi fenntarthatdsagit frdsban rogzitik az utdgondozéi megallapodast megkotd felek.
Az utégondozoi megallapodas kovetkezd feliilvizsgilatanak véarhat6 ideje
201 ,a20../20....-es tanév indulasa/vagy féléve.

Ha a fiatal munkaviszonnyal rendelkezik félévente feliilvizsgdljuk a koriilményeket,
jovedelemigazoldst és munkaltatdi igazolast kériink a fiataltdl. Az éves illetve féléves feliilvizsgilaton
kiviil a fiatal élethelyzetében bekdvetkezett valtozasok alkalméaval feliilbiraljuk a megallapodast.

A csalddok tdmogatasardl szol6 1998. évi LXXXXIV. torvény (Cst.) 8. § (3) bekezdésének f) pontja
2011. julius 01.-t8] valtozott, miszerint ,,az iskoldztatasi tdmogatds (csaladi potlék) a nagykortinak
annak a tanév utols6 napjaig jar, amelyben betolti a 20.-dik életévét”. A Magyar Allamkincstartdl a
csaladi potlék dnjogu igénylése, valamint az Allamkincstar tényleges, irdsos tajékoztatasa, ha tanuléi
jogviszony 20.-dik életéve eldtt megsziinik az utdgondozott feladata és felel6ssége.

A fiatal feln6tt utdogondozoja .......c.ceeveviieiiiiiieiiiiiiiiiiiiiieieen A fiatal felndtt vagyoni,
jovedelmi viszonyairdl a sziikséges tdjékozddast - amely jelen megéllapodas mellékletét képezi — a
fiatal felndtt iratanyagabol (személyes, vagyoni) 6nként megtette, csaladi koriilményeit feltarta.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatisrdl sz616 1997. évi XXXI. torvény 92. §. 1/a. pontja
alapjan a Gyermekotthon a ........ccccoeeviieiiniinenninecennanns novendéket tanulmanyai befejezéséig
teljes kori ellatasban részesiti. A fiatal feln6tt részére teljes korti ellatasként lakhatast, étkeztetést,
zsebpénzt, ruhazati ellatast, egészségiigyi ellatast, iigyei intézéséhez, tanulmanyai végzéséhez az
utégondozd részErdl segitséget kap.
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A fiatal felndtt tudomdsul veszi, hogy az utégondozéi ellatds tartamédra lakhatisa a
............................... Bolyi Gyermekotthoni Kézpont telephelyén keriil biztositésra.

A megillapodds a koriilmények megvaltozdsa esetén moddosithaté — melyet az utégondozottnak
irasban kell kezdeményeznie —, illetve megsziinik abban az esetben, ha az utdégondozott a
megallapodasban foglaltakat megszegi.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény 93. §. (9)
bekezdés szerint megsziinik az utdgondozoi ellatas

a) a fiatal felndttnek, az ellatds megsziintetésére vonatkozd bejelentését kovetden, gyamhivatali
hatarozat alapjan — a hazirendben meghatarozott — id6 elteltével,

b) ha a fiatal felndtt huszonnegyedik életévének betoltésével,

valamint a (10) bekezdés szerint a gyamhivatal az utégondozoéi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felndtt
a) ellatasanak feltételei nem allnak fenn,

b) ellatasat szocialis bentlakasos intézmény biztositja,

c)az utdgondozoi ellatist nyujtdval szemben elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait sulyosan sértd
magatartast tanusit,

d) a hazirendet tobbszor stlyosan megsérti és az ellatds megsziintetésével az intézmény érdek-
képviseleti féruma is egyetért.

................................. utogondozoi elldtott vdllalja

A megéllapodas alairdsidval, hogy a Gyermekotthon Héazirendjét ismeri, az abban foglaltak

betartdsat magara nézve kotelezonek tekinti. Tudomasul veszi, hogy a Héazirendben foglaltak

suilyos megsértése esetén fegyelmi eljards keretében — az utdégondozdi ellatds fenntartdsa mellett —

a Gyermekotthon kezdeményezi mas intézménybe torténd athelyezését.

- A Hazirendben foglaltak szerint tudomasul veszi, hogy szorgalmi idében vasarnaptdl csiitortokig,
22 o6raig vissza kell térnie az otthonba. Pénteken és szombaton megallapodas szerinti idoben kell
hazajonnie. Ez a téli és tavaszi sziinetekre is vonatkozik. Nyéri sziinetben, ha dolgozik, vagy
gyakorlaton van, arra a szorgalmi id0szak id6hatira vonatkozik, a tobbi idé megallapodas targya.

- Szobjjat rendben tartja, butorait rendeltetésszerlien hasznalja, az okozott kart megtériti.
Amennyiben a gyermekotthon kapubejaratanak, illetve a szobdjinak kulcsét elvesziti koteles azt
24 6ran beliil jelenteni és egyben a zar cseréjének koltségét megtériteni.

- Koteles megkezdett tanulményait lelkiismeretesen, legjobb tudasa szerint folytatni, tanul6i
jogviszonyabdl eredd kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tenni.

- A csaladok tdmogatdsardl sz6l6 1998. évi LXXXXIV. torvény (Cst.) 8. § (3) bekezdésének f)
pontja szerint ,,az iskolaztatasi tAmogatas (csaladi p6tlék) a nagykortinak annak a tanév utolsd
napjaig jar, amelyben betolti a 20.-dik életévét”. Ennek értelmében az iskolai tanulmanyai utdn
jéar6 iskolaztatasi timogatés (csaladi potlék) mindenkori 0sszegének felét hasznalhatja fel, a masik
felét pénzintézetnél vezetett bankszamléjan tartja, eldtakarékoskodik.

- Az atmeneti nevelés ideje alatt Osszegyiijtott vagyonat (vagyonataddsi jegyzOkodnyv szerinti
Osszegben) megorzi, pénzintézetben lekotve tartja, melyet a késObbiekben csak lakhatasanak
biztositasara hasznal fel. A lekotésrdl sz6l6 dokumentumot az utdégondozdjanak, a Breznd kozi
gyermekotthoni egység szakmai egységvezetdjének és az otthon igazgatdjanak bemutatja,
rendszeres id0kozonként (havonta) beszamol pénziigyeinek alakulasarol.

- Utégondozodjival egyiittmitkddik hivatalos iigyeinek intézésében.

- A jogosultsag feltételeinek megvaltozasat vagy megsziinését 15 napon beliil a Gyamhivatalnak

bejelenti.
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utogondozo villalja:

1. Tanulményi eredményeit nyomon koveti.
2. A hivatalos tigyintézésben segitséget nyujt.
3. Eletvezetési timogatast nyujt, érdekeit képviseli.

Jelen megallapodast a megallapodo6 felek elolvastak és mint akaratukkal mindenben megegyez6t irjak
ala.

Budapest, 2016.........cccoiiiiiiiiinn

Igazgatd Utégondoz6

Utégondozoéi ellatott
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