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Altalanos rendelkezések

A Bolyai Farkas Gyermekotthoni Kozpont Budapest (a tovabbiakban: intézmény)
alaptevékenységeként az illetékes gyamhivatal hatarozata alapjan nevelésbe vett kiskortiak
részére otthont nyuijté ellatast, fiatal felnSttek (a tovabbiakban egyiitt: novendék) szémara
utoégondozdi ellatast és utogondozast biztosit.

Az intézmény a nevelésbe vett kiskorti ndvendékei szaméra a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatastol sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (a tovébbiakban: Gyvt.) 45. § (1)
bekezdése szerinti, valamint a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoleti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 76-89.§ szerinti
teljes kor(i ellatast biztositja, illetve a nagykortiak szdmara a sziikség szerinti utégondozoi
ellatast nyajt a rendelet 92-93.§-a szerint.

Az intézmény feladatainak ellatisa soran arra torekszik, hogy a kiskorta névendékek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddését, egészséges felnevelkedését elémozditsa és jolétét
biztositsa.

A jelen héazirend kiterjed az intézmény valamennyi szakmai egységében ellatasban részesiil6
nevelésbe vett kiskortira és utégondozdi ellatasban részesiil fiatal felndttre, valamint az
intézmény dolgozdira, megbizasi szerzédéssel, vagy vallalkozdi szerzbdéssel feladatot ellatd
személyre, illetve az intézményben tartézkod6 latogatdra, kapcsolattartora.

Jogok, kitelezettségek és magatartasi szabalyok

Jogok:

Az intézmény a gyermeki jogok érvényesiilése érdekében folyamatosan szorosan
egyiittmiikodik az illetékes gyermekjogi képviselével, gondoskodik arrol, hogy a gyermekek
szamara megismerhet legyen a gyermekjogi képvisel6 neve, telefonszdma, valamint
fogadodrainak helye és idépontja.

A gyermekeket jogaikrél és kotelezettségeikrdl folyamatosan tajékoztatia az illetékes
csoportvezet6 neveld.

Minden névendéknek joga van az allandésaghoz és érzelmi biztonsaghoz, ennek érdekében
az intézmény torekszik arra, hogy f64llasu allandé munkatérsak lassak el a nevelési-gondozasi
feladatokat. A munkatarsak lelki egészségének megtartisa érdekében szuperviziét ajanl és
biztosit, szakmai fejlédésiik érdekében pedig lehetdvé teszi a tovabbképzéseken vald
részvételt, belsé képzéseket és team iiléseket szervez.

A teljes korii ellatas keretében az intézmény biztositja a jogszabalyok éltal el6irt, megfeleld
tapértékii napi dtszori étkezést. Az egészséges életméd szerinti életre nevelés keretében egyéni
és csoportos prevencids programok szervezésére torekszik.

A novendékeknek joguk van a sziikséges egészségiigyi ellatds igénybevételére. Betegség
gyantja esetén az észlel6 munkatars azonnal felkeresi az illetékes egészségiigyi dolgozét vagy
intézményt, tovabbi kezelés kezdeményezése érdekében.

A nivendékeknek joguk van az életkoruknak megfelels gondozashoz, - nemzetiségi, etnikai
és vallasi hovatartozasat figyelembe vevé - megfelel6 neveléshez, oktatashoz, felzarkéztato,
tehetségfejleszté programokon és érdeklédésiiknek megfelel$ szabadidds foglalkozasokon
valé részvételhez. Ennek érdekében az intézmény keresi a kiilonbdz6 oktatasi-nevelési és
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kulturalis, valamint sport tevékenységet folytaté intézményekkel és civil szervezetekkel a
kapcsolatot és az egyiittmiikodés lehetSségét.

A novendékeknek joguk van felzérkéztatd, tehetségfejleszté programokon  és
érdeklédésiiknek megfeleld szabadidés foglalkozasokon részt venni.

A novendékeknek joguk van a valldsi vagy lelkiismereti meggy6zédését szabadon
megvalasztani, kinyilvanitani és gyakorolni, valamint hit- és vallasoktatasban részt venni. Az
intézmény e jogok biztositisa érdekében kapcsolatban all egyhazakkal. A sziilovel,
hozzatartozéval egyeztetve segiti ezen jogok érvényesiilését.

A gyermeknek joga van véleményt nyilvanitani a szimara nytijtott szolgaltatasokkal, a részére
biztositott neveléssel, oktatassal, ellatassal, a személyét érintd kérdésekkel kapcsolatban. Az
intézmény neveldi a fenti kérdésekben torekszenek arra, hogy meghallgassak és figyelembe
vegyék a novendékek véleményét, amennyiben az nem kéaros a névendék fejlédése
tekintetében. Az intézmény a ndvendékek érdekeinek képviseletére, életiiket érint§ kérdések
megvitatdsira gyermekdnkorményzat létrehozasat és mikodtetését fontosnak tartja.
Megszervezése és iiléseinek megtartasanak biztositdsa a csoportvezeté nevelSk feladata és
kotelessége.

A ndvendékeknek joguk van ahhoz, hogy tdmogatast kapjanak gondozdjuktol, torvenyes
képviseldjiiktdl csaladi kdrnyezetiikbe valo visszatérésiikhdz. Ennek érdekében az intézmény
biztositja a kapcsolattartds gyamhivatali hatarozatban foglaltak szerinti megvalésulasat. A
latogatésok zavartalan megvalésulasa érdekében kapcsolattartéi helyiséget biztosit. A
szakmai egység vezet§ és csoportvezetd nevel6k torekszenek a kapcsolattartasra jogosult
hozzatartozdval valé rendszeres kapcsolatra.

A ndvendéknek joga van ahhoz, hogy személyes targyai, évszaknak megfeleld ruhdi legyenek,
amelyek megfelelé tarolasahoz, tisztdn tartisahoz az intézmény biztositja a sziikséges
feltételeket.

A novendékeknek joga van a személyiségiik kibontakoztatasdhoz, a fejlédésiiket
veszélyeztetd helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba val6 beilleszkedésiik, valamint 6nallo
életvitelik megteremtéséhez. Ezek elémozditdsa érdekében az intézmény kiilén
foglalkoztatasokat is szervez.

A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlédését és személyisége kibontakozasat
segit6 kiilonleges ellatashoz, amelyet az intézmény a sziikséges fejlesztések megszervezésével,
azokon valé részvétel biztositasaval valosit meg.

A novendékeknek joguk van ahhoz, hogy a fejlédésiikre artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasokkal szemben, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiiljenek.
Minden névendéknek kotelessége is a sajat egészségét életkoranak megfeleld modon védeni
évszaknak megfelel ruha viselésével, a sziikséges kezeléseken val6 részvétellel, az eldirt
oltasok és gyogyszerek igénybevételével, a karos szerektdl val6 tartozkodassal.

A névendéknek joga van emberi méltésaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal - fizikai,
szexudlis vagy lelki erdszakkal -, az elhanyagoléassal és az informécids drtalommal szembeni
védelemhez. Novendék nem vethetd ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen,
embertelen vagy megaldzé biintetésnek, illetve banasmddnak. Ezen jog érvényesiilése
érdekében az intézmény a jogszabalyok altal elsirtaknak megfelelden, koriiltekintSen valasztja
ki a munkatérsait. Minden nemi bantalmazés, veszélyeztetés esetén a jogszabalyi elSirasok
szerinti sziikséges intézkedéseket azonnal megteszi. A gyermek bantalmazasénak felismerése
és megsziintetése érdekében az egységes elvek és modszertan alkalmazasaval jar el.

A névendéknek joga van ahhoz, hogy a médiaban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését
segitd, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rzé miisorokhoz hozzaférjen, ennek megvalosulasa
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érdekében az intézmény minden munkatarsa térekszik arra, hogy értékes, kéros hatasoktol,
erBszakot és pornografiat kozvetitd és gyiiloletkeltéstSl mentes TV miisorokat, filmeket
nézzenek és ilyen jellegii tartalmakhoz férjenek hozza.

A nbvendéknek joga van a gyermekvédelmi gyamjaval, a gyermekjogi képvisel6vel barmikor
telefonon vagy személyesen zavartalanul talalkozni és beszélni.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy tudatos és feleldsségteljes internet-; valamint
médiahasznalatot ideértve a zaklatds internetes formaival szemben hatékony fellépést-
biztosité nevelésben, oktatasban és képzésben részestiljon.

A gyermeket nem szabad alavetni maganéletével, csaladjaval, lakasaval vagy levelezésével
kapcsolatban Gnkényes vagy torvénytelen beavatkozasnak, sem pedig becsiilete vagy jo
hirneve elleni jogtalan tdmadasnak. Ilyen beavatkozas vagy tdmadas ellen a gyermeket
megilleti a térvény védelme.

A magénélet védelme kiterjed a fizikai és az interneten megval6suld zaklatésra egyarant. Az
egyén méltésagat és maganélethez fliz6d6 jogat biztositani kell a kozosségi médiatérben is.

Amennyiben valaki az intézmény miikodésére vonatkozo felvilagositast kér, ezen joga
gyakorlésa sordn koteles tartézkodni minden olyan magatartastél, amely az intézmény
rendeltetésszerii miikodését vagy a gyermekek jogait ardnytalanul sérti vagy akadalyozza.
Erre tekintettel a felvilagositis kérésére fészabaly szerint kozérdekii adatigénylés vagy
képviseli kérdés esetén elsddlegesen irasbeli tajékoztatas keretében keriil sor.

Amennyiben az intézmény miikodésével kapcsolatos felviligositdst kéré személy
személyesen kivanja felkeresni az intézményt, gy arra — a belépésre jogosité megfelel6
jogalap igazolasa mellett — csak az intézményvezetSvel el6re egyeztetett idSpontban keriilhet

SOr.

A gondozasi helyen ellatott tizennyolc év alatti gyermekekrdl kamerafelvétel készitéséhez,
annak felhasznalasahoz elengedhetetlen a térvényes képvisel§ (sziilé vagy gyermekvédelmi
gyam) hozzajarulasa és figyelemmel kell lenni arra is, hogy a gyermekek érdekeivel nem lehet
ellentétes a kamerafelvétel készitése, illetve annak felhasznaldasa. Mindezekre tekintettel —
Osszhangban az alapvetd jogok biztosa és helyettesei altal a targykorben kiadott
kozleményben foglaltakkal ~ a gyermekek partpolitikai célu szerepeltetése, illetve a
gyermekekrl késziilt felvételek partpolitikai célra torténé felhaszndlisa még az
onkéntességgel, a beleegyezéssel vagy a sziil6i hozzéjarulassal sem igazolhatd, ezaltal tilos.

Kotelezettségek:
Minden ndvendék koteles a gondozasa és nevelése érdekében a gondozasat/nevelését végz

személlyel egyiittmiikddni.

Minden névendék koteles képességeinek megfelelSen tanulmaényi kitelezettségeinek eleget
tenni.

Minden névendék koteles tartézkodni az egészségét karosité életméod gyakorlasatol és az
egészségét karosito szerek hasznalatatol.

Minden novendék koteles a személyes higiéniajardl és ruhédzatanak tisztdn tartdsarol
gondoskodni.

Minden névendék és munkatars koteles kornyezetét tisztan tartani.



Minden novendék és munkatirs koteles az intézmény tulajdonanak allagat, allapotat
megovni.

Minden novendék és munkatars koteles a tarsas egyiittélés szabalyait megtartani, a masik
személy jogait tiszteletben tartani.

A gyermek kotelessége kiilondsen, hogy a gyermek véleménynyilvanits szabadsagahoz valo
joganak gyakorlasa soran - ideértve, ha az internet vagy médiaszolgaltatas igénybevételével
torténik-tiszteletben tartsa a tobbi gyermek emberi méltosagat.

Minden névendéknek kotelessége tiszteletben tartani masok jogait és tudomasul venni, hogy
kép - és hangfelvétel elkészitéséhez és felhasznélasahoz az érintett személy hozzajarulasa
sziikséges.

Minden névendék és munkatérs koteles a napszaknak megfelel3en koszonni, fogadni a masik
személy koszonésétfiidvozlését.

Minden névendék és munkatars koteles torekedni a békés egyiittélésre, a konfliktusokat békes
modon rendezni.

Minden névendék és munkatars kételes apoltan, tiszta és nem kihivé ruhdban tartézkodni az
intézmeény teriiletén.

Az intézmény minden szakmai egységének teriiletén tilos a dohanyzas és szeszesital, vagy
mas pszichoaktiv szer hasznalata.

Panaszjog érvényesitése

A gyermeki jogok sériilése, az ellatast érintd kifogasok, a dolgozok kotelezettségszegése esetén
a novendék, a novendék hozzitartozéja, a névendék gyermekvédelmi gyamja, a
gyermekénkorményzat képvisel@je irasban panaszt nyujthat be az érdekképviseleti férumnal,
vagy az intézményvezetSnél.

Az intézményvezetd, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt a kézhezvételtl szamitott 15
napon beliil kivizsgalja. A vizsgalat eredménye alapjén az intézményvezetd tajékoztatast ada
vizsgalat eredményérél, a panasz orvoslasinak lehetséges médjarol. Sziikség esetén
haladéktalanul intézkedéseket tesz.

Amennyiben az intézményvezet6 a hatarid6 leteltéig nem ad tajékoztatast a panasz
kivizsgalasnak eredményérél és az intézkedések megtételérdl, vagy azzal a névendék, illetve
tdrvényes képviselGje nem ért egyet, a panaszt tevd irasban kérheti a panasz Fenntart6 altali
kivizsgalasat.

Erdekképviseleti férum

Célja az ellatasban részesiilék érdekeinek védelme.
Az érdekképviseleti férum szavazati jogu valasztott tagjai:
e agyermekénkormanyzat képviseldje (1£6),
e az ellatasban részesiild gyermek sziilei vagy mas torvényes képviseldi, illetve a fiatal
felnSttek képviselGje (1-1 £6),
e az intézmény dolgozoinak képviselGje (1 £3),
e az intézményt fenntarto képviseldje (1 £6).
A névendékekbdl allé gyermekdnkormanyzat évente januar 31. napjaig megvalasztja azt a
személyt, aki az adott csoportbél képviseli a novendékeket. A valasztas egyszerii tSbbséggel
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torténik. Az valaszthatoé a képviseletre, aki legalabb fél éve az adott csoport nvendéke.
Uresedés esetén 30 napon beliil uj képvisel§ vélasztasara keriil sor.
Az intézmény dolgozéinak képvisel§jét minden év janudr 31. napjaig az adott szakmai egység
osszmunkatarsi értekezletén valasztjak meg. Minden jogviszonyban 4116 munkatars lehet jelSit
és szavazhat. Uresedés esetén 30 napon beliil vj képviseld valasztaséra keriil sor.
Az érdekképviseleti férum tagjai minden év februér 28. napjaig a kovetkez6 egy évre elnokot
valaszt. Uresedés esetén 30 napon beliil 4j képviseld valasztaséra keriil sor.
Az érdekképviseleti férum feladata:

¢ beérkezd panaszok kivizsgalasa a panasz beérkezését kivetGen 15 munkanapon beliil

és tajékoztatni a panaszost a vizsgalat eredmeényérd],

e véleménynyilvanitas: gondozottakat érintd iigyekben,

o hazirend elfogadasa kapcsan egyetértés kinyilvanitasa,

s javaslattétel: az intézmény alaptevékenységét érinté szolgaltatasok tervezése kapcsan.
Az érdekképviseleti forum a tagjai altal meghatdrozottak szerint jér el és az eljarasrol
jegyzdkonyvet vezet.

Kapcsolattartas joganak biztositasa, latogatok fogadasa

A kapcsolattartasra jogosult hozzétartozé és a kiskoru névendék a gyamhivatali hatarozat
szerint tarthat kapcsolatot. Az elmaradt kapcsolattartast miel6bb pétolni sziikséges.
Kapcsolattartas keretében torténd latogatds esetén a talalkozas az érintett szakmai egység
kapcsolattartdsra kijelolt helyiségében lehetséges. Erkezéskor a latogaté be kell, hogy
mutatkozzon a szolgélatban 1évé munkatarsnak.

A hozzétartozé a kapcsolattartas soran koteles az ellatast nyujté személlyel, illetve az ellatast
nydjté intézmény munkatarsaival a gondozott gyermek érdekét szolgdlé mddon
egyiittmiikddni, és az intézmény hazirendjét betartani.

Fert6z6 betegség okozta jarvany idején a fert6zés terjedésének megel6zése és kockazatok
csokkentése érdekében az intézménybe latogatok arcmaszk hasznalataval léphetnek be.
Amennyiben a latogaté nem rendelkezik elSirasoknak megfelelé maszkkal, az intézmeény
munkatarsa az erre a célra biztositott készletbdl a latogato rendelkezésére bocsijtja azt.
Fert6z3 betegség jeleit mutat6 személy nem léphet be a gyermekotthon teriiletére.

Minden érkezd latogaté esetében kézfertStlenits vagy virucid folyékony szappan haszndlata
kotelezd. Erre a célra a szakmai egység minden csoportjdban kézfert6tlenits szer elérhetd.

A kapcsolattartasra jogosult személy vagy mas céllal érkez6 latogaté a névendékkel lehetdség
szerint szabad téren talalkozhat. Amennyiben az idGjarasi viszonyok ezt nem teszik lehet6vé
a talalkozés az intézményben kapcsolattartasra kijelolt helyiségben torténhet meg. A latogatést
kévetden a helyiség kilincseit, feliileteit a szolgalatban lévé munkatars fertdtleniti.

A latogatss sordn a két méteres személyes védGtavolsag betartisa szabadtéri és zart
helyiségben is kotelezd.

Kiils6 személyek a novendékek kozvetlen életterét, lak6- és szocidlis helyiségeit nem
latogathatjak.

A gyermekotthon egész teriiletén kételezd a kohogési etikett betartasa. Sziikség esetén papir
zsebkendé hasznalata kételezd. A megszokott iidvozlési érintkezési formak (kézfogas, puszi,
stb.) keriilend6k.

A latogatas alatt a latogatd helyiségben egyszerre négy fénél tobb hozzatartozé nem
tartézkodhat.



Latogatési tilalom vagy karantén esetén a szakmai vezetd a bejaratnal felhivast helyez ki a
tilalomrél, amelyet minden intézménybe érkezd személynek figyelembe kell vennie.
Amennyiben a kapcsolattarté a kapcsolattartas soran a gondozott gyermek
személyiségfejlédését hatranyosan befolyasolja, illetve, ha kapcsolattartasi jogaval a
gondozott gyermek vagy az ellatast nyujté sérelmére visszaél, a szakmai egység vezetd vagy
az illetékes igazgatohelyettes jelzi az érintetinek és felszolitja a visszaélés, vagy veszélyeztetd
magatartas megsziintetésére. Amennyiben a fenti probléma nem sziinik meg a szakmai egység
vezetd jelzéssel él a gyermekvédelmi gyadm és a gyamhivatal felé.

A kapcsolattartdsra jogosult csomagban vagy levélben nem kiildhet a novendéknek
egészségre karos szert vagy eszkozt, illetve életre veszélyes targyat.

Latogato altal az intézménybe bevitt romlandé élelmiszert a lakhelyiségekbe bevinni nem
lehet.

Latogatas rendjének szabalyaihoz kapcsol6éd6 egyéb rendelkezések

Az intézményvezetének joga van korldtozni az intézménybe valé belépést, ha azt az
intézményben él6 gyermekek ellatasi sziikséglete (életkora, egészségi allapota,
fogyatékossaga, pszichés tiinetei, beilleszkedési vagy magatartasi zavarai stb.), az
intézményben folyé nevelési munka zavartalansagénak biztositisa, és altalanossagban az
intézményben él6 gyermekek jogainak, mindenek felett 4ll6 érdekeinek érvényre juttatasa

megkoveteli.
Személyes tulajdon

Az intézmény novendékei az egészségre nem karos és a testi épségre nem veszélyes
tulajdonnal rendelkezhetnek. Szird-, vagobeszkoz, illegdlis pszichoaktiv szer, alkohol nem
képezhet személyes tulajdont.

A névendékek a személyes tulajdonuk tekintetében, annak védelme érdekében kérhetik, hogy
zarhaté, biztonségos helyen elzarasra keriiljon.

A ndvendékek keriiljék az értékes targyak egymas kozotti cseréjét a megtévesztés, tévedés,
fenyegetés, a csereérték aranytalansaganak elkeriilése érdekében. A csereiigyletek soran a
neveldk folytassanak beszélgetéseket az érintettekkel. A késdbbi vitak elkeriilése érdekeben
irasban rogzitsék a csere tényét, amirdl a gyermekvédelmi gyammal is egyeztessenek, illetve
kisebb érték esetén értesitsék.

Novendék és munkatars kozott semmilyen csere, adas-vétel vagy més anyagi jellegti kapcsolat
nem lehet.

A személyes tulajdon hasznalata nem iitkdzhet a napirendbe vagy hazirendbe és nem
zavarhatja masok nyugalmat, vagy szervezett koz9s programot.

Csoportfoglalkozésok, munkatérsi értekezletek alatt mobiltelefon vagy hanghordozé eszkoz
csak indokoltan hasznalhato.

Intézményi tulajdon hasznalata

Az intézményi tulajdont a munkatarsaknak és ndvendékeknek rendeltetésszertien sziikséges
hasznalnia. A hasznalat sordn a novendékek és munkatarsak arra torekedjenek, hogy
6nhibajukbdl ne kovetkezzen be meghibasodas.



A neveldi irodaban csak munkavégzés céljabél lehet tartézkodni. Novendék feliigyelet nélkiil
irodaban, raktarban, foglalkoztat6 helyiségben nem tartézkodhat.

TV, radi6, internet csak az arra kijelolt helyiségekben lehet. Azokat onkényesen masik
helyiségbe atvinni nem szabad. Ezek hasznalata soran a szolgalatban lévé kételessege védeni
a novendékeket a karos tartalmaktol.

A wifi jelszéval védett médon vehetd igénybe. A jelsz6 harmadik félnek, vagy novendéknek
nem adhato ki.

A gyermekotthon tulajdondban 1évé targyak, eszkozok engedély nélkiil nem vihetSk ki az
intézmény teriiletérdl.

Az intézményi tulajdon megrongalédasat, megsemmisiilését azonnal irdsban jelezni kell az
illetékes szakmai egység vezetdjének.

Megsériilt, megrongalédott intézményi targyakat, tulajdont csak selejtezést kovetden
engedéllyel lehet kidobni.

Az intézménybél torténd tavozas és visszatérés rendje

A kiskort1 ndvendékek az intézményt iskoléba jaras, munkavégzés, kozos program, sportolas,
hobbi tevékenység, engedélyezett kimend, kapcsolattartds, orvosi vizsgélat vagy kezelés,
iigyintézés céljabsl hagyhatjak el. Barmely jogcimen tartézkodik tavol a novendék a
szolgalatban 1év6 neveld, gyermekfeliigyel6 tudomassal kell, hogy birjon. A kimenét a
csoportvezet6 nevel$ engedélyezi elézetes megbeszélés alapjan. Az eltavozast, annak
idStartamat, helyét, okat, céljat a csoportnapléban régziteni kell.

Egészségiigyi ellatas biztositasa

A névendékek orvosi ellatisa a szerz3dott haziorvosi szolgalattal torténik. A ndvendék a
szolgalatban 1évé munkatérsnak jelzi a rosszullétét, betegségre utal6 tiineteit, aki a
csoportnapléba feljegyzi a jelzést és jelzi a panaszt az intézményben dolgozo6 apolonak. A
szolgalatban 1év8 munkatérs siirgés esetben orvosi iigyeletet hiv, vagy a 112 segélyhivé
tarcsazéasaval mentSt hiv. Kérhazba keriilés, barmilyen beavatkozas, egészségiigyi intézkedés
esetén a szakmai egység vezetd, csoportvezetd és gyermekvédelmi gyam értesitendd.
Orvoshoz a kiskorti névendék csak kisérettel mehet, amelyet az illetékes csoportvezetd, vagy
szakmai egység vezet6 szervez meg,.

Beteg ndvendék koteles az intézményben tartézkodni és a sziikséges gyogyszereket beszedni,
a terapia eléirasait betartani.

Amennyiben a névendék gyogyszert szed, a szolgalatban lévd neveld adagolja azt a sziikséges
mennyiségben és idépontokban. Gydgyszer csak a neveldi iroddban tarolhato, elzart és
biztonsigos médon. A gyermek sziikséges gyogyszer szedésérél a csoportvezet6 nevel6
tajékoztatja a szolgalatban 1évé munkatarsakat.



Napirendbél adodo feladatok

Irdnyitott tevékenység nélkiili szabad levegdn tartézkodas biztositasa

A ndvendékeknek a napirend 4ltal meghatérozott id6szakokban lehet6ségiik van iranyitott
tevékenység nélkiil szabad levegén tartézkodni. Ez az id6szak naponta legaldbb egy ora
id6tartamot jelent.

Ezekben az idészakokban a kiskorti novendékek feliigyelettel az intézmény kertjében,
udvaréan tartézkodhatnak és szabadon megvalaszthatjdk a tevékenységiiket, amely nem
iitkdzhet jogszabélyba és az intézményi hazirendbe. Az iranyitoit tevékenység nélkiili szabad
levegén tartézkodashoz sziikséges eszkézoket (pl. labda, tollaslabda, jatékok, sulyzd) az
intézmény biztositja. A novendék a hasznélatra 4tvett eszkdzoket a tevékenység végén a
szolgalatban 1évé munkatarsnak kételes atadni.

Etkezés

A kiskora névendékek a teljes kort ellatas keretében napi 6tszori étkezést kapnak, amelybdl
egy meleg étkezést jelent. Az étkeztetés kapcsan elére egy hénappal étlap késziil, amely
alapjan torténik az élelmezés. Az étlap elkészitéséért a csoportvezetd neveld a felelGs.

Az iskolaba jaré ndvendékek iskolai id6ben az iskolaban ebédelnek.

Halészobakba ételt bevinni tilos. A szolgalatban 1évé munkatérs feladata ezt ellendrizni €s
sziikség esetén az élelmiszert a szobakbdl eltavolitani.

Az étkezések mindig az arra kijelSlt étkezdben torténhetnek az asztalnél iilve (nem jarkalva),
lehetSleg a csoportban tartézkodé Ssszes névendék és munkatérs részvételével.

Az esti és hétvégi étkezések soran minden csoport torekszik a kzos étkezés megvaldsitasara.
Az étel kulturalt kiosztdsaért és az élelmiszer higiéné megtartasaért a szolgélatban lévé nevels
a felelSs. Az étkezd asztal megteritését, a mosogatast a munkatars a névendékek bevonasaval
végzi. Mosogatas el6tt a tanyérokat, edényeket a kukaba kell kitiriteni.

Az étkezések az allandésagra torekvés miatt elre, a napirendben meghatarozott
idépontokban torténik. Attél eltémi csak és kizarélag indokolt esetben lehet. Aki onhibajabdl
nem vesz részt a napi étkezéseken, annak gyiimélcs, vagy szendvics adhaté ki. Este 22 ora
utdn mér csak indokolt esetben lehet étkezni.

A kérnyezet tisztdn tartisa, személyes higiéné

A ndvendékek kotelesek a személyes teriiket, szobajukat tisztan tartani, ruhajukra, cipdjiikre
vigyazni. Minden nivendék reggel felkelést kivetSen be kell, hogy 4gyazza az dgynemdijét.
A szobékban nem lehet szemét. A szemetes kosarakat minden este a névendék iiriti ki, amit a
szolgalatban 1év4 személy ellendriz.

Minden névendék koteles a szekrényeit tisztan és rendezetten tartani.

Reggel a beagyazast, rendrakast, szemét levitelt a szolgalatban 1év neveld ellendrzi.

Minden névendék koteles naponta fiirdeni, étkezések utan fogat mosni, tiszta ruhat venni, a
szennyest az erre kijel6lt helyre leadni. A személyes higiéné meglétét a szolgalatban 1évé
munkatars ellenérzi. Sziikség esetén ennek fontossagardl tajékoztatast ad a névendéknek.
Napirend

Az egyes szakmai egységek csoportjainak napirendjét a csoportvezetd neveld a csoporthoz
tartoz6 munkatarsakkal és nivendékekkel kozosen alakitja ki, amelyet a szakmai egység
szakmai egység vezetOnek atad.




Zaradék
A hézirendet a Gyvt. és a rendelet 112.§ (2) bekezdés alapjan az igazgato, a nevelStestiilet,

valamint a csoportok gyermekképviseléi véleményének figyelembevételével és a
gyermekotthonban miikddé érdekképviseleti forum egyetértésével hagyta jova.

Az Erdekképviseleti Forum dolgozéi képviselGje

Az Erdekképviseleti Forum elldtotti képviseldje

Az Erdekképviseleti Forum fenntart6i képviselGje

Kelt: Budapest, 2025.

A ['7
-'Varga};:ka

igazgato
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1. sz. melléklet

Napirend

Bolyai Farkas Gyermekotthoni Kézpont Budapest

iipg‘ra eladat | HEHO | Kedd | Szerda Cs;lt(m Péntek Sz°f‘b“ Vas;ma
Ebresztd/agyazas | a0 | 630 | 630 | €30 | e30 | 900 | 1000
, rendrakas
Reggeli 7:00 7:00 7:00 7:00 7:00 9:30 9:30
Tizorai 10:00 10:00 10:00 10:00 10:00 10:00 10:00
Iskola/tanulas iskola iskola iskola iskola iskola
6rarend | orarend | 6rarend | érarend | orarend
szerint, | szerint, | szerint, | szerint, | szerint,
otthon | otthon | otthon | otthon otthon
maradé | maradé | maradé | maradé | marado
kbent |kbent |kbent |kbent k bent
egyénil | egyénil | egyénil | egyénile | egyénil
e e e e
Délelétti mosas, | mosas,
tevékenységek takarita | takarita
s, s,
szekrén | szekrén
y y
rendezé | rendezé
s, s,
k6zossé | kozossé
gi terek | gi terek
rendezé | rendezé
se se
5:;;1 ((:1:01;1):3:;) 13:00- | 13:00- | 13:00- | 13:00- | 13:00- | 13:30- | 13:30-
o S = A 14:00 14:00 14:00 14:00 14:00 14:30 14:30
Hétvégén kozos
2$1;11:;‘;,Sé giim | 1500 | 1500 | 15:00- 15:00- | 15:00- | 15:00- | 15:00-
1n) 19:45 19:45 19:45 19:45 19:45 19:45 19:45
Iranyitott
:f:llii;nsyzsaega 5 15:00- | 15:00- | 15:00- | 15:00- | 15:00- | 10:30- | 10:30-
,, 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 11:30 11:30
levegén
tartézkodas
Uzsonna 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00 16:00
Foglalkozas
(hétkdznap: )
kesmbves, 16:5)0- 16:90— ]6:90— 16:00-t1 16:’00- 16:90- 16.5)0—
N > tol tol tol 6l tol ol
sutemeny
készités,
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| tarsasjaték,

| sport, stb.

| Hétvége és

| tansziinet: sport,
ttra, kirandulas,

gyongyfazés,

stb.)

Vacsora 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00 18:00

Fiirdés kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik:
19:00- | 19:00- | 19:00- | 19:00- 19:00- | 19:00- 19:00-
20:00 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00 20:00
nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok:
21:00- | 21:00- |21:00- | 21:00- 21:00- | 21:00- | 21:00-
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00

Takarodo kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik: | kicsik:
21:00 21:00 21:00 21:00 21:00 21:00 21:00
nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok: | nagyok:
22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00 22:00
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Fenntartéi jovahagyas

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI térvény 104. § (3)
bekezdése alapjan a Bolyai Farkas Gyermekotthoni Kézpont Budapest szakmai egységeinek
hazirendje jogszertiségének ellenSrzése soran megallapitottam, hogy a hazirend a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 112. §-ban
foglaltaknak megfelel, jogszabalysért6 rendelkezést nem tartalmaz.

Budapest, 2025.
dr. Pitzné Heinczinger Ménika
igazgato

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Pest Varmegyei Kirendeltsége
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